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AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna compreende os exames, andlises, avaliacdes, levantamentos e
comprovacdes, metodologicamente estruturados para avaliacdo da integridade, adequacéo,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacbes e de
controles internos integrados ao ambiente, com vistas a assistir & administracéo da entidade no
cumprimento de seus objetivos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Lavras foi criada em 13 de janeiro de
1997, por meio da Portaria UFLA n° 61, que designou um servidor da instituicdo para exercer a
funcdo de Chefe da Auditoria Interna. Atualmente é regulamentada pela Resolu¢do CUNI n°
048, de 04 de agosto de 2010 com as alteracbes promovidas pela Resolucdo CUNI n° 06, de
03 de abril de 2013.

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal
indireta estdo vinculadas aos Ministérios e aos 6érgaos da Presidéncia da Republica e ficam
sujeitas & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicao.

Conforme dispfe o artigo 9° do Regimento da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolucdo CUNI n° 48, de 4 de agosto de 2010, sao atribuicbes da auditoria, in verbis:

- Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no dmbito da entidade, visando a

comprovar a conformidade de sua execugéao;

- Assessorar a gestdo da entidade no acompanhamento da execugédo dos programas de governo,
visando a comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacgéo do

gerenciamento;

- Verificar a execugéo do orcamento da entidade, visando a comprovar a conformidade da execugéo
com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagéo pertinente;

- Verificar o desempenho da gestédo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos e a examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao

orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

- Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de controle

interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
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- Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de

contas especiais;

- Acompanhar a implementa¢do das recomendag¢8es dos 6rgdos/unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT, a serem encaminhados ao

6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado;

- Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, penséo e admissao de pessoal.

Séo atribuicbes do Auditor-Geral, conforme artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 48, de 4 de
agosto de 2010, que dispde sobre o Regimento da Auditoria Interna da UFLA:

- coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria no ambito da Institui¢éo;
- propor atividades e elaborar projetos a serem desenvolvidos pela Auditoria;
- representar a Auditoria perante o Conselho Universitario e demais 6rgaos e setores da UFLA,;

- identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Auditoria e encaminhar a

demanda aos 6rgdos competentes para a devida qualificacao;

- assessorar, quando solicitado, o Presidente do Conselho Universitario, nas matérias de sua

competéncia;

- assessorar a Administracdo da UFLA, no atendimento as diligéncias do Org&o de Controle Interno

do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;

- tratar de outros assuntos de interesse do controle interno, quando solicitado.

Compete ao Corpo Técnico de auditores, conforme o artigo 11 da Resolucdo CUNI n°
48, de 4 de agosto de 2010, que dispde sobre o Regimento da Auditoria Interna da UFLA:

- realizar os procedimentos de auditagem, de acordo com o estabelecido no programa de auditoria
elaborado pela Auditoria Interna;

- monitorar as recomendacdes emanadas da Auditoria Interna, apresentando o respectivo resultado;
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planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a extenséo e a
complexidade dos procedimentos a serem adotados, em conformidade com as normas, 0S

instrumentos vigentes e as técnicas aplicaveis;

identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle interno relativas a
gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, administrativa e operacional, propondo as

solugdes cabiveis, quando for o caso;

elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagens, realizadas com o objetivo de

subsidiar a tomada de decisfes dos dirigentes;

emitir pareceres sobre matéria de natureza contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial e

operacional que lhe for submetida a exame, para subsidiar decisé@o superior;

verificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, pela utilizagdo ou pela guarda de bens e

valores da administracdo descentralizada;

realizar andlise critica de atos, fatos, papéis, registros, procedimentos, ocorréncias e situacdes,
com a finalidade de atestar sua legitimidade, exatiddo, conveniéncia, oportunidade e conformidade
para com as normas expressas ou padrées recomendaveis, nas areas econdmico, financeira,

contabil, académica e administrativa;

avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficicia, a efetividade e a economicidade da gestéo.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

O PAINT, nos conforme definido nos artigos 2° ao 8° da Instru¢cdo Normativa CGUN° 24, de 17,
de novembro de 2015, ser& elaborado pela unidade de auditoria interna das entidades da
administracao direta e indireta, com finalidade de definir temas e macroprocessos a serem
trabalhados no exercicio seguinte, in verbis:

§ 1° S&o principios orientadores do PAINT a segregacédo de funcao e a necessidade de preservacao
da independéncia.

§ 2° N&o constarédo no PAINT atribuicbes que caracterizem atos de gestao.

Art. 3 Na elaboracdo do PAINT, a unidade de auditoria interna devera considerar o planejamento
estratégico, a estrutura de governanca, o programa de integridade e o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e
as politicas do respectivo 6rgédo ou entidade.

Art. 4 O PAINT contera, no minimo:

| - relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de
matriz de risco, com a descri¢cao dos critérios utilizados para a sua elaboracao;

| - identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem desenvolvidos
no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e os objetivos propostos; e

lll - estimativa de horas destinadas as acfes de capacitacdo e participacdo em eventos que
promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

§ 1A matriz de risco contera o resultado da andlise dos riscos associados a um macroprocesso ou
tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos do érgéo ou
entidade publica

§ 2As acbes de capacitacdo e participacdo em eventosprevistas no PAINT deverdo estar alinhadas
as atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuacao profissional dos
servidores.

Art. 5 A proposta do PAINT devera ser submetida a analise prévia do respectivo 6rgdo de controle
interno até o dltimo dia Gtil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execugao.

Art. 6 O respectivo 6rgao de controle interno devera encaminhar manifestacdo sobre a proposta do
PAINT a unidade de auditoria interna no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, incluindo, quando
for o caso, recomendacdo de inclusdo de macroprocessos ou temas que nao tenham sido
programados.

§ 1A auséncia de manifestacdo formal do 6rgdo de controle interno no prazo estipulado no caput ndo
impede a adocao das providéncias previstas nos arts. 7e 8.

§ 2 O ndo atendimento as recomendac¢Bes de que trata ocaput devera ser devidamente justificado
pela unidade de auditoria interna quando do encaminhamento definitivo do PAINT ao respectivo
6rgédo de controle interno.

Art. 7 O Conselho de Administracdo ou a instancia com atribuicdo equivalente ou, inexistindo, o
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, devera aprovar o PAINT até o Ultimo dia Gtil do més de
dezembro do ano anterior ao de sua execucao.

Art. 8 O PAINT aprovado sera encaminhado ao respectivo érgdo de controle interno e ao Conselho
Fiscal ou instancia com atribuicbes equivalentes até o Ultimo dia util do més de fevereiro de cada
exercicio a que se aplica.
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METODOLOGIA DE TRABALHO
O processo de trabalho de auditoria se divide em:
Planejamento - Execuc¢éo > Relatorio = Monitoramento
Planejamento

Sob responsabilidade do Auditor-Geral, é a funcdo administrativa que determina os
objetivos que devem ser atingidos e como fazer para alcanca-los. Durante o planejamento,
especificam-se o alcance da auditoria, critérios, metodologia a ser aplicada, tempo e recursos
requeridos para garantir que sejam contempladas as atividades, processos, sistemas e
controles mais importantes.

O planejamento das atividades da-se, basicamente, por meio de dois documentos: Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e Programa de Auditoria.

Execucéo

Sob a responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores, consiste na realizacdo da
auditoria propriamente dita, os macroprocessos finalisticos, os objetivos estratégicos, os
macroprocessos de apoio e 0s processos administrativos, com objetivo de obter informacdes
do objeto auditado e evidéncias que garantam a formacéo de opinido pela auditoria.

Para realizacdo dessa etapa faz-se o uso das técnicas de Auditoria, dentre as quais
destacamos:

- Indagacéao escrita;

- Entrevista ou indagacao oral,

- Andlise de registros e documentos;

- Conferéncia de célculos;

- Confirmacgéao ou circularizagao;

- Correlacao das informacgdes obtidas;
- Inspecéo fisica;

- Observacgéao das atividades e condicdes;
- Corte das operagdes ou cut-off;

- Teste laboratorial; e

- Rastreamento.

Relatério
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Sob responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores, com a supervisdo do Auditor-
Geral. E 0 documento que contém a conclusdo do trabalho de Auditoria, subsidiado por papéis
de trabalho que sustentem as conclusdes apresentadas.

Monitoramento
Sob responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores, consiste no acompanhamento das

providéncias adotas pelos setores auditados relativo as recomendacdes feitas pela Auditoria. E
realizado por meio de Plano de Providéncias Permanente — PPP.
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COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS DA AUDITORIA INTERNA

Nome Siape Formacéao Especializacéo Cargo Funcéo

Darci Aparecida de 0395353 | Pedagoga Informética em Assistente em Secretéria

Abreu Educacao Administracéo

Giovana Daniela de 1545692 | Economista | Controladoria e Auditora Assessora da Auditoria
Lima Auditoria Interna

Méarcio Donizete 1670034 | Contador Licitagbes e Contratos Auditor Auditor-Geral da UFLA

Rosa

Administrativos

Tabela 1 — Composicdo de Recursos Humanos da Auditoria Interna da UFLA
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CARGA HORARIA DOS AUDITORES

Dias Uteis por auditor

Més Corpo Técnico H/H Auditor-Geral H/H
Janeiro 11 88 11 88
Fevereiro 18 144 18 144
Marco 20 160 20 160
Abril 21 168 21 168
Maio 21 168 21 168
Junho 21 168 21 168
Julho 11 88 21 168
Agosto 23 184 23 184
Setembro 19 152 8 64
QOutubro 22 176 22 176
Novembro 20 160 20 160
Dezembro 19 152 19 152
Total 226 1808 225 1800

Tabela 2 — Carga Horaria da equipe de Auditoria Interna da UFLA

11
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MACROPROCESSOS

A missdo da Universidade Federal de Lavras é manter e promover a
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo, formando cidadaos e
profissionais qualificados, produzindo conhecimento cientifico e tecnoldgico de
alta qualidade e disseminando a cultura académica, o conhecimento cientifico e
tecnolédgico na sociedade. A UFLA se compromete com 0s principios éticos de
formacdo humanista, de justica social, da formacéo cidada, da prestacdo de
servigos publicos de qualidade, com o cumprimento da Constituicdo Federal e
das Leis que regem o pais e com a edificacdo de uma sociedade justa e
igualitaria.

Orcamento anual

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagio RS 1.00
Unidade: 26263 - Universidade Federal de Lavras

GQuadro Sinese Recursos oe Todas as Fontes
. p - Lei+Crédios Empenhado PLO LOA PLO
R 2018 2018 2017 2017 2018
Total 342 150.852 339384189 341.920 550 352 670.550 342 700.556
Programa
D028  Previgéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 54.001.570 3B 849 56.753.356 36.733.356 61.235.09%
De01  Operagdes Especias Cumprimento de Sentencas 1284797 1.455.225 l987.116 1387.118 SO0 458
Judiciais
0010  Operagdes Especiars: Gestio da Participagdo em 180.000 54,640 140.000 140.000 156,000
Crganismos & Entidades Nacionais & Intemacionais
2080 Educagdo de qualidade para todos 83779236 83.454 882 67.496.335 78.246.335 55258 416
2108 Programa de Gestio e Manutengdo do Ministéno da 202.945.249 200 835 606 2135074 21543743 225.150.576
Educagio
Funcs
09 Previdéncia Social 54.001.57T0 53843849 $6.753.356 56.753.356 61.235.096
12 Educagdo 286.724 485 284 330 468 281.040.078 291.790.078 280 408,332
28  Encargos Especias 1424797 1.209.984 4121116 4127118 1.056.458
Subfungao
122 Adminstragio Geral 31.325.003 30.818.055 18.000
128 Formagdo de Recursos Humanos 289,600 287884 289,600 289.600 289,600
272  Previgéncia do Regime Estatutino 54.001.570 53843849 56.753.356 56.753.356 61.235.096
301 Atenglo Basica 4.109.856 4027392 4543836 4549836 3935784
331 Protegdo e Beneficios ao Trabahador 8.183.175 8.058.069 8.040.996 8.040 596 8211.075
364  Ensino Superior 242 816853 241.139.068 235037921 24578752 232802533
B48  Oufros Encargos Especiais 1424797 1.209.884 37,248 841 37248 841 36.208 468
Grupo de Despess
Pessoal & Encargos Sociais 245531261 243.398.487 261 206,056 261,206,056 274 830,330
3 Qutras Despesas Comentes 5827543 58925858 62.526. 877 62.526.877 £5.320.413
4 Investmentos 37.344 168 37.059.837 18.187.617 28337617 2549813
Fonte 1PES 2-JUR 300C 4NV 54F1 E-AMT S-RES Total
100 220.018.870 81.454.408 282.373.287
158 17.457.530 17.457.530
180 354530 36.45391
250 3.868.005 2540813 6.415818
Total 274.830.230 85.320.413 2540813 342.700.556

Fonte:http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-
anuais/2018/orcamento-anual-de-2018#PLOA
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Alinhados a missédo e aos compromissos éticos da UFLA encontram-se
0s objetivos estratégicos, os macroprocessos finalisticos, os macroprocessos
de apoio e 0s processos administrativos.

Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos da Universidade Federal de Lavras s&o:
internacionalizacdo; Expansdo dos Cursos de Graduacdo; Mudanca na
Estrutura Organizacional, Modernizagdo do Sistema de Gestdo; Avancos na
gestdo de Inovagdo Tecnoldgica; Desenvolvimento de  Grupos
Multidisciplinares; Centro de Referéncia em Extenséo; Qualidade no Ensino de
Graduacao e Pos-graduacao.

Macroprocessos finalisticos

Ensino:

A atividade de ensino € realizada por meio da oferta de ensino
presencial e a distancia na graduacdo, pés-graduacéo lato e stricto sensu, 0s
quais abrangem diferentes areas do conhecimento.

s

O objetivo € a formacédo e qualificacdo de profissionais, docentes e
pesquisadores comprometidos com a ética e cidadania.

Produtos e servicos: Cursos de Graduacgdo; Cursos de Mestrado
Profissional, Mestrado e Doutorado Strictu Sensu; Cursos de especializacao
Lato Sensu.

Clientes: Discentes

Responséaveis: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; Pré-Reitoria
de Graduacdo; Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo; Departamentos Didatico-
Cientificos; Colegiados dos cursos de graduacao; Colegiados dos cursos de
Pés-Graduacao.

Processos:
e oOferta de vagas no ensino superior;

e processo seletivo para ingresso na instituicao;
e assisténcia estudantil.

13
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Pesquisa:

A pesquisa é realizada em diferentes instancias da Instituicdo com o
objetivo de gerar conhecimento cientifico e tecnolégico de alta qualidade,
estimular e viabilizar a formacdo de grupos de pesquisa voltados para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, dentro dos padrbes éticos
estabelecidos pelas leis brasileiras;

Produtos e servigcos: Artigos publicados em revistas de impacto;
Patentes; Softwares; Cultivares; Livros e Capitulos de livros;

Clientes: Discentes; Docentes; Técnicos Administrativos; Grupos de
Pesquisas; Sociedade em geral.

Responsaveis: Pré-Reitoria de Pesquisa; Nucleo de Inovacédo
Tecnoldgica; Programas de Pds-Graduacédo; Nucleos de Estudos.

Processos:

e iniciacdo cientifica de alunos;

e criacdo e manutencédo de projetos de pesquisa;
e auxilio financeiro a traducéo;

e tramitacdo e publicacdo de artigos cientificos;

Extensao

Realizada com o intuito de incrementar a relacdo dialdégica entre
universidade e sociedade, com vistas a produzir e difundir o conhecimento
cientifico e tecnolégico gerado pela UFLA, no ambito regional, estadual,
nacional e internacional, por meio de publicacbes e acbOes extensionistas que
promovam o desenvolvimento cultural, socioecondbmico e ambiental da
sociedade.

Produtos e servicos: Cursos; Palestras; Workshops; Publicacoes
Diversas; Atividades Culturais Diversas (shows; exposi¢cdes; concertos, etc.)
Feiras; Estagios.

Clientes: Discentes; Docentes; Técnicos Administrativos; Sociedade em
geral.

Responsaveis: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura; Programas de Pos-
Graduacao; Departamentos Didatico-Cientificos.

14
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Processos:

e acompanhamento de egressos;
e oferta de cursos de formacao inicial e continuada;
e criacdo e manutencédo de projetos de extenséo.

Macroprocessos de apoio:

Tecnologia da informacdo

Processos:

e suporte técnico;

e desenvolvimento de sistemas;

e disponibilizagdo e manutencédo da rede estruturada de dados;

e seguranca da informacao;

e governanca de tecnologia da informacao;

e aquisicoes e gestdes de contratos de tecnologia da informacao.

Contratacdo de materiais e servicos

Processos:

e aquisicao de materialis;
e contratacdes de servicos;
e gestdo de contratos em geral.

Execucdo orcamentaria e financeira

Processos:

e gestdo orcamentaria;

e pagamento a fornecedores;

e gestao do patriménio mobiliario e imobiliario;

e fornecimento de material pelo almoxarifado, conformidade contabil.

15
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Gestao de pessoas

Processos:

e admissao de pessoal;

e saida de pessoal;

e concessao de beneficios e auxilios;

e carga horaria dos servidores (docentes e técnico-administrativos);
e concessao de licencas e afastamentos;

e concessao de progressao e incentivo a qualificacao;

e capacitacdo de servidores.

Com relacdo ao mapeamento dos processos a Instituicdo ja envidou
esforcos para iniciar essa atividade. Alguns processos chaves ja foram
mapeados validados pelos responsaveis e o restante estd em fase de
mapeamento, porém, cabe ainda mencionar que o Escritério de Processos, que
terd como competéncia planejar, elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
0 mapeamento e redesenho dos processos de trabalho da Instituicdo afim de
alcancar sua efetividade, esta em fase de formalizacdo junto a estrutura
organizacional da Instituicio. A evolugdo do mapeamento pode ser
acompanhada por meio do endereco eletrbnico:
http://pesquisa.dcc.ufla.br/processos/?page_id=17.

Diante disso, esta Auditoria Interna, selecionou 0S macroprocessos
finalisticos e de apoio, juntamente com seus respectivos processos e procedeu
a classificacao de materialidade, risco e relevancia.

Para materialidade foi feita uma relagédo entre o volume de recurso de
determinada acdo e o orcamento anual da universidade, e classificados numa
escalade 1 a5, sendo:

e 1 - muito baixa;
e 2 -baixa;

e 3 -média;

e 4-alta;e

¢ 5 -muito alta.

Para o risco foi considerado o histérico de problemas conhecidos,

apontados pela Controladoria Geral da Unidao - CGU, Tribunal de Contas da
Unido e Auditoria Interna da UFLA, sendo:
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1 - muito baixa;
2 - baixa;

e 3 -média;

e 4-alta;e

¢ 5 -muito alta.

Para a relevancia levou-se em consideracdo o impacto social de
determinado processo, bem como reflexo de sua interrupcdo no ambiente
universitario, sendo:

1 - muito baixa;
2 - baixa;

3 - média;

4 - alta; e

5 - muito alta.

17



A - L)
3 3@‘0 i L
Ve, g ®

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AUDITORIA INTERNA

MACROPROCESSOS PROCESSOS MAT | RISC | REL | TOTAL
O
oferta de vagas no ensino superior 3 2 5 10
1. ENSINO processo seletivo para ingresso na 3 2 5 10
instituicdo
assisténcia estudantil 5 3 5 13
iniciacao cientifica de alunos 3 3 4 10
criacdo e manutengao de projetos 3 2 5 10
2. PESQUISA de pesquisa
auxilio financeiro a traducao, 2 2 5 9
tramitacdo e publicacdo de artigos
cientificos
acompanhamento de egressos
3 3 2 5 10
3. EXTENSAO oferta de cursos de formacéo inicial
e continuada 2 2 5 9
criacdo e manutencgao de projetos
de extensao 2 2 5 9
suporte técnico 2 3 5 10
desenvolvimento de sistemas 2 3 4 9
4. TECNOLOGIA DA disponibilizacdo e manutencéo da 2 4 5 11
INFORMACAO rede estruturada de dados
seguranca da informacao 2 4 5 11
governanga de tecnologia da 2 3 5 10
informagéao
2 3 5 10
aquisicoes e gestdes de contratos
de tecnologia da informacéo.
5. CONTRATACAO DE | aquisicdo de materiais 5 4 5 14
MATERIAIS E
SERVICOS contratagcdes de servigcos 5 4 5 14
gestdo de contratos 5 4 5 14
gestdo orcamentaria 5 4 5 14
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<3

6 - EXECUCAO pagamento a fornecedores 5 4 5 14
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA gestdo do patriménio mobiliario e 5 4 5 14
imobiliario
fornecimento de material pelo 5 3 5 13

almoxarifado

admissédo de pessoal 5 5 5 15
saida de pessoal 4 3 5 12
concesséo de beneficios e 5 2 5 12
auxilios
7 - GESTAO DE 5 5 5 15
PESSOAS carga horaria dos

servidores(docentes e técnico-
administrativos)

3 3 4 10
concessao de licengas e
afastamentos 3 3 4 10
concessao de progressao e
incentivo a qualificagdo 3 3 3 9

capacitacdo de servidores

Apbés a tabulagcdo dos macroprocessos/processos procedeu-se 0
somatorio das pontuacdes(materialidade, risco e relevancia) e foi estabelecido
um corte equivalente a 80%(oitenta por cento) da pontuacédo total maxima, ou
seja aqueles processos que apresentaram pontuacado total acima de 12 foram
selecionados para ac¢des de auditoria em 2018.

Demandas extraordinarias:

Atendimento ao Processo TC n. 025.594/2016-8, Fiscalizacdo n° 403/2016 do Tribunal
de Contas da Uniéo:

5.5.1 incluir nos planos anuais de atividades (PAINT), por pelo menos quatro
exercicios, trabalhos especificos para verificar: a) o cumprimento pela propria
IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com
fundacdes de apoio referidos acima; e b) o cumprimento pelas fundacdes de
apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF dos requisitos relativos a
transparéncia referidos acima;

Avaliacdo da Gestéo de Riscos e Controles - IN MP/CGU 01/2016
19
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CONSIDERACOES FINAIS

Com base no exposto, a Auditoria Interna da UFLA apresenta anexo o
cronograma anual dos trabalhos. Ressalta-se que o cronograma de execucao
de trabalhos é dindmico, podendo ser alterado, suprimido em parte ou elastado
em funcéo de fatores internos/externos que venham a prejudicar ou influenciar
sua execucdo, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e
congressos), atendimento a demandas do Tribunal de Contas da Uni&do e do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e fatos néo
previstos que apresentem materialidade, criticidade e relevancia para tal.

Lavras, 31 de outubro de 2017.

MARCIO DONIZETE ROSA GIOVANA DANIELA DE LIMA
Auditor-Geral da UFLA Auditora
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CRONOGRAMA DAS ACOES DO AUDITOR-GERAL

Ne A(;AO JUSTIFICATIVA Periodo RESPONSAVEL H/H
01 Acompanhamento do Processo de Apresentacéo da Prestacao de Contas/Relatério de Gestdo em conformidade com a DN TCU n° Janeiro a Margo Auditor - Geral 100
Prestacdo de Contas Anual - 146/2015, IN TCU n° 63/2010 alterada pela IN TCU n° 72/2013, Portaria TCU 90/2014 e Portaria de 2018
referente ao exercicio 2017. CGU n° 522/2014.
Atendimento a Instru¢éo Normativa CGU n° 24 , de 17 de novembro de 2015 . .
02 Elaboragéo do Relatdrio Anual de ¢ Fevereiro de 2018 | Auditor - Geral 40
Atividades de Auditoria Interna —
RAINT 2017
Atendimento a Instru¢éo Normativa CGU n° 24 , de 17 de novembro de 2015 .
03 Elaboragdo do Plano Anual de ¢ Outubro de 2018 Auditor — Geral 40
Atividades de Auditoria Interna —
PAINT 20109.
04 Acompanhamento da implementagdo | Atendimento a alinea h, do item 13, do Capitulo X da Instrugdo Normativa n® 01, de 06 de abril de Ao longo do ano Auditor — Geral 100
das qeterminagc")es/recomendagc")es 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Fazenda.
dos Orgéos de Controle para a
Instituicdo
05 Supervisao dos Trabalhos de Atendimento ao inciso I, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto de 2010. Ao longo do ano Auditor — Geral 200
Auditoria
06 Planejamento das ac¢des de Auditoria | Atendimento ao inciso |, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto de 2010. Ao longo ao ano Auditor — Geral 400
07 Assessoramento a gestao Atendimento aos incisos V e VI, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto de 2010. Ao longo do ano Auditor — Geral 200
08 Reserva técnica 200
Total 1280
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CRONOGRAMA DAS ACOES DE AUDITORIA

OBJETIVOS /
MACROPRO- RISCO/ ORIGEM DA )
Ne PROCESSO R RESULTADOS ESCOPO PERIODO EQUIPE H/H
CESSO RELEVANCIA DEMANDA
ESPERADOS
ENSINO Assisténcia Estudantes ndo | Legislagéo A definir durante o | A definir durante | 02/01 & 15/01 Corpo técnico 240
Estudantil vulneraveis vigente planejamento o planejamento N
socioeconomicamente especifico da | especifico da 04/06 a 15/06
perceberem acdo de auditoria | acdo de auditoria | o5/11 3 16/11
beneficios
assistenciais
CONT. DE | Aquisicao de | N&o cumprimento das | Legislacao A definir durante o | A definir durante | 01/02 & 16/02 Corpo técnico 360
MATERIAIS E | materiais clausulas editalicias, | vigente planejamento o planejamento .
SERVICOS nepotismo especifico da | especifico da 01/05 a 18/05
acdo de auditoria | acdo de auditoria | 01/08 a 10/08
01/10 a 15/10
Contratacdes de
Servigos
Gestéo de
contratos
EXEC. ORC. E | Gestdo Situacéo fiscal | Legislacédo A definir durante o | A definir durante | 01/03 a 16/03 Corpo técnico 480
FINANC orcamentaria irregular, ndo | vigente planejamento o planejamento N
cumprimento das especifico da | especifico da | 18/06 &29/06
obrigacdes acao de auditoria acao de auditoria 13/08 a 31/08
contratuais, néo
disponibilizacdo  do
Pagamento a | material ou néo N
fornecedores realizagéo do servigo 16/10 2 31/10




Gestdo do pat.
mob e imob

Fornec. material
pelo almoxarifado

03/12 a 16/12

4 GESTAO DE | Admisséo de | Admissdo de pessoal | Legislagédo A definir durante o | A definir durante | 19/03 a 30/03 Corpo técnico 520
PESSOAS pessoal sem preenchimento | vigente planejamento o planejamento N
dos requisitos especifico da | especifico da | 02/04 a13/04
editalicios, concessé&o acdo de auditoria | acdo de auditoria | 29/05 3 31/05
indevida de
beneficios e auxilios, 02/07 a 20/07
Saida de pessoal ndo cumprimento de N
carga horaria  dos 03/08 a 14/08
servidores docentes e 19/11 & 30/11
técnico administrativo.
Concessao de
beneficios e
auxilios
Carga horéria dos
servidores
05 Avaliacao da | - Contribuir para que a | IN MP/CGU | Avaliacédo do | Avaliacédo do | Ao longo do ano 400 *
Gestéo de Riscos gestdo, por meio de | 01/2016 gerenciamento de | gerenciamento de | conforme
e Controles uma gestédo de riscos riscos da IFE riscos da IFE implantacdo  da
efetiva, alcance os gestdo de riscos
objetivos planejados na UFLA
06 Avaliacao do | - Dar amplo | TCU Avaliacao dos 16/04 a 20/04 60 *
cumprimento pela conhecimento a requisitos de .
IFES dos sociedade dos transparéncia 01/10 a 05/10
requisitos de instrumentos  legais
transparéncia nos celebrados entre a
instrumentos IFE e as FAP's
celebrados com
as FAP's
07 Avaliacao do | - Dar amplo | TCU Avaliacao dos 01/05 a 04/05 60 *
cumprimento conhecimento a requisitos de N
pelas FAP's dos sociedade dos transparéncia 05/11 a 08/11
requisitos de instrumentos  legais
transparéncia celebrados entre a
IFE e as FAP's
08 Reserva Técnica 208
Total 2328

* Auditor-Geral
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CAPACITACOES PREVISTAS

Ne DESCRICAO SUMARIA OBJETIVOS/JUSTIFICATIVAS DATA INVESTIMENTO PARTICIPANTE
01 Participacdo no Fo6rum Nacional dos Auditores | - Intercambio com auditores de outras Instituicdes de Ensino; | Maio/Novembro de | Diarias + Passagens e | Auditor-Geral e Corpo técnico
Internos das Instituicbes Federais Vinculadas ao . ) L 2018 taxa de
MEC — FONAI/MEC - Troca de experiéncias comuns com demais profissionais inscricio(R$1.000,00)
que também atuam nas auditorias internas das demais
instituices federais de ensino;
- Aprimoramento profissional;
Semana de Administragdo Orcamentaria, Atualizacédo e Capacita¢éo da equipe em conhecimentos . . L.
02 | Financeira e de Contratacdes Publicas - Brasilia e relativos aos instrumentos de planejamento, orgamento, Margo/Novembro de | Diarias + Passagens e | Auditor-Geral e Corpo técnico
administraco financeira e compras no ambito da 2018 taxa de

Rio de Janeiro

Administracdo Publica Federal.

inscricdo(R$1.000,00)




