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Introducéo

A variedade e a complexidade dos trabalhos de auditoria interna exigem um planejamento
adequado, com a programacédo dos trabalhos a serem realizados ao longo de um determinado
periodo. Planejar é determinar antecipadamente quais os objetivos a serem atingidos e os meios
para alcanca-los.

O planejamento dos trabalhos da Auditoria Interna da UFLA para cada exercicio € descrito
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), documento elaborado conforme
determina a Instrugao Normativa CGU n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugcéo
Normativa CGU n° 9, de 14 de novembro de 2007, bem como o Regimento da Auditoria Interna da
UFLA, aprovado pela Resolucao CUNI n° 48, de 4 de agosto de 2010.

Buscando cumprir o estabelecido na legislacdo supracitada, elaboramos o presente Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio 2012, cujo escopo € a realizagcao de
auditorias pro-ativas e reativas com vistas a certificar a legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos e fatos administrativos executados no ambito da UFLA, além de avaliar os resultados

guanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da universidade.

Da Auditoria Interna da Universidade Federal de Lavras

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Lavras foi criada em 13 de janeiro de 1997,
por meio da Portaria UFLA n° 61, que designou um servidor da instituicdo para exercer a funcao de
Chefe da Auditoria Interna.

A equipe da Auditoria Interna € composta por servidores do quadro efetivo:

. Sebastido de Assis Vilela, Auditor Geral
Administrador, com especializagdo em Gerenciamento de Pequenas e Médias Empresas
. Giovana Daniela de Lima, Auditora
Economista, com especializacdo em Controladoria e Auditoria
. Marcio Donizete Rosa, Auditor
Contador, com especializacdo em Licitacdes e Contratos Administrativos
e Gicelda Aparecida de Souza, Auxiliar em Administracéo — Secretaria da Al

Licenciada em Letras
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Das obrigac@es regimentais da Auditoria Interna

A Auditoria Interna, conforme definido pelo artigo 63 do Regimento Geral da UFLA, “é um

orgao de apoio e assessoramento técnico e tem por atribuicdo as atividades de controle preventivo

e corretivo, de fiscalizacdo e de orientagdo dos atos e fatos administrativos da UFLA em assuntos

contabeis, orgcamentarios, financeiros, patrimoniais e de pessoal”.

Conforme dispde o artigo 9° do Regimento da Auditoria Interna, aprovado pela Resolucao

CUNI n° 48, de 4 de agosto de 2010, sao atribuicdes da auditoria, in verhis:

Art. 9° — Compete & Auditoria Interna:

l. Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade,

visando a comprovar a conformidade de sua execugao;

I. Assessorar a gestao da entidade no acompanhamento da execuc¢édo dos programas
de governo, visando a comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e

a adequacédo do gerenciamento;

M. Verificar a execucdo do orgcamento da entidade, visando a comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinacfes estabelecidas na legislagcéo
pertinente;

V. Verificar o desempenho da gestédo da entidade, visando a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas

administrativos operacionais;

V. Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as

normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacéo de contas anual da entidade e

tomadas de contas especiais;

VIL. Acompanhar a implementacdo das recomendacBes dos Orgdos/unidades do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

VIIIL. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT, a serem

encaminhados ao 6rgéo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado;

IX. Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, penséo e admissao de pessoal.

As obrigacfes regimentais supra reafirmam o papel da Auditoria Interna como avaliadora

dos sistemas de controle, visando auxiliar a gestdo da entidade no alcance de seus objetivos e

metas e assegurando a correta e regular aplicacéo dos recursos publicos, em conformidade com as

normas que regem a administragcéo publica.
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Da fundamentacao legal do Paint

Conforme dispde o artigo 1° da Instrucao Normativa CGU n° 7, de 29 de dezembro de 2006,

alterada pela Instrugdo Normativa CGU n° 9, de 14 de novembro de 2007:

Art. 1° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da
administracao indireta do Poder Executivo Federal sera consignado no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que contera a programacéo dos trabalhos da

unidade de auditoria interna da entidade para um determinado exercicio.

Segundo essa norma, o PAINT deve ser elaborado contendo as acfes de auditoria interna
relacionadas aos planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciados ou executados pela
entidade, a legislagao pertinente, aos resultados dos ultimos trabalhos de auditoria e as diligéncias
pendentes de atendimento.

Os ¢6rgaos de controle interno e externo (Tribunal de Contas e Controladoria Geral da
Unido) acompanham a execucao do PAINT através dos relatérios encaminhados pelas unidades de

auditoria interna, inclusive da UFLA.

Da elaboracao do Paint

A atuacao da Auditoria Interna da Universidade Federal de Lavras pautar-se-a na realizacao
de auditorias pro-ativas e reativas nos diversos setores da instituicdo, considerando as areas de
atuacdo da auditoria padronizadas pelo Tribunal de Contas da Unido, a saber: controle de gestao,
gestdo orcamentdria, gestdo financeira, gestdo patrimonial, gestdo de pessoas, gestdo de

suprimentos e gestdo operacional.

Controle de gestéo
No controle da gestdo serdo avaliados os controles referentes a implementacdo das

determinacbes/recomendacdes exaradas pelos Orgdos de Controle para a universidade. A auditoria
atuard no sentido de assegurar o efetivo cumprimento das determinacdes/recomendacdes
emanadas pelos Orgéos de Controle, garantindo a aderéncia a legislacéo e a regular aplicacéo dos
recursos publicos, de modo a evitar san¢cfes aos responsaveis no caso de nao cumprimento.

Para a efetiva execucdo dos trabalhos de controle da gestdo, sdo essenciais 0
conhecimento acerca de todas as recomendac®es, diligéncias e determinacdes exaradas pelos

Orgaos de Controle Interno e Externo a Instituicdo e legislacdo afeta & matéria.
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Gestéo orcamentaria
O processo de programacdo e execucdo do orcamento da instituicdo serd o escopo dos

trabalhos de auditoria na avaliacdo da gestdo orcamentaria, objetivando verificar o cumprimento do
planejado quando da elaboracdo do orcamento anual, bem como eventuais alteragdes
orcamentdrias. Além disso, o atendimento a legislacdo pertinente também sera objeto de andlise
pela Auditoria.

Sao necessarios a execucdo dos trabalhos relativos & gestdo or¢camentaria os seguintes
conhecimentos:

o Execucdo das Receitas e Despesas;

¢ Formalizacao legal dos Convénios e Subvencgdes.

Gestéo financeira
Em relagdo a gestéo financeira, os trabalhos de auditoria visardo avaliar a movimentagéo

dos recursos financeiros (disponiveis, realizaveis e exigiveis) da Universidade. Cabera também a
auditoria a verificacdo das demonstracfes financeiras da instituicdo, ndo s6 em relacdo ao
atendimento a legislacdo vigente, mas verificando ainda se essas refletem ou ndo a realidade dos
fatos.

Os conhecimentos necessarios a execugédo dos trabalhos relativos a gestéo financeira sao:

e Formalizacdo e legalidade dos processos de concesséo, aplicacdo e prestacdo de

contas de Cartao Corporativo;
e Aplicacéo dos recursos oriundos de Convénios;
e Formalizacdo dos processos de pagamentos, bem como verificacdo das fases de

empenho e liquidacdo da despesa.

Gestéo patrimonial
A atuacdo da Auditoria interna quanto a gestdo patrimonial consistira na avaliacdo da

confiabilidade e da fidedignidade dos registros e dos mecanismos de controle patrimonial, conforme
a legislacao vigente. Buscara ainda evitar que um controle inadequado ou gestdo ineficiente
acarrete ma utilizacdo/conservacdo dos bens da entidade, ou ainda seu extravio. Os trabalhos
envolverdo a analise da escrituragdo contabil e a fidedignidade dos registros do setor, bem como a
verificacdo in loco da existéncia fisica dos bens de acordo com os termos de responsabilidade,
verificacao das condicBes de armazenamento e destino de bens inserviveis.

A execucdo dos trabalhos relativos a gestdo patrimonial necessita de conhecimentos
referentes a:

¢ Normas relativas a elaboracao de Inventarios Fisicos e Financeiros;

e Sistema de Controle Patrimonial;

¢ Normas relativas a ocupacgéo de espaco fisico por terceiros;

¢ Normas relativas a utilizacédo de transportes;

e Sistemas e procedimentos de conservacdo e utilizacdo da frota de veiculos da

Instituicao;
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e Procedimentos de incorporacdo e de alienacdo/ desfazimento de bens moveis e
equipamentos do patriménio da Entidade;
e Sistemas e procedimentos de conservacdo e utilizacdo de bens mdbveis e

equipamentos, bem como o controle e movimentacao de bens no almoxarifado.

Gestao de pessoas
As rotinas de concessdo de beneficios, adicional por servicos extraordinarios, adicional

noturno, adicional de insalubridade e periculosidade, diarias e os atos de admissao, desligamento,
concessao de aposentadoria e pensao constituirdo o escopo dos trabalhos da Auditoria Interna no
gue se refere a gestdo de pessoas, tendo em vista o volume de recursos envolvidos e a
necessidade de garantir-se a ndo ocorréncia de erros e/ou atos de impropriedades, com aderéncia
a legislacéo pertinente.

Os conhecimentos necessarios a execucdo dos trabalhos relativos a gestdo de recursos
humanos séo:

e Conducéao dos processos seletivos simplificados e de concurso publico;

e Formalizacao dos atos de concesséao de afastamentos e cessoes;

¢ Regularidade dos pagamentos referentes a gratificacdes;

e Formalizacdo processual e aplicacdo de recursos em processos de concessao de

diarias e passagens;
e Formalizacao dos processos de ajuda de custo;
¢ Formalizacdo dos atos de concessédo de aposentadorias e pensodes;

¢ Normas relativas a conducgédo dos processos sindicantes e disciplinares

Gestéo de suprimentos de bens e servicos
O objeto dos trabalhos de auditoria da gestdo de suprimentos de bens e servigcos

compreendera a avaliacdo dos processos licitatérios e contratos decorrentes desses processos,
verificacdo das condicBes de armazenagem e distribuicdo dos materiais adquiridos, controle de
estoques de materiais, bem como o acompanhamento das prestacdes de servicos contratadas.

Sao necessarios a execucdo dos trabalhos relativos a gestdo de suprimentos de bens e
Servigcos 0s seguintes conhecimentos:

¢ Normas relativas a formalizacdo de processos licitatorios;

¢ Normas relativas a formalizagcdo de contratos;

¢ Normas relativas a execugéo de contratos, convénios e congéneres;

e Normas relativas a gestédo de Almoxarifado;

e Sistema de controle de Almoxarifado.

Gestéo operacional
A auditoria da gestdo operacional abrangera a avaliacdo dos resultados alcancados pela

Universidade, por meio de parametros de eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e

efetividade obtidos em seus processos administrativos. Para tanto, os objetivos e metas planejados
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serdo confrontados com os resultados efetivamente alcancados. Também serdo objetos de
avaliacdo os processos operacionais utilizados pela instituicao, o gerenciamento dos mesmos e sua
adequabilidade em relacao aos objetivos institucionais.

Os conhecimentos necessarios a execucédo dos trabalhos relativos a gestéo operacional séo
os objetivos, metas, estrutura, organizagdo, rotinas, mecanismos de controle interno e indicadores
de gestao utilizados na Instituigcdo.

Além dos trabalhos ja citados, também s&o atribuicdes da Auditoria Interna:

e O assessoramento a gestéo da instituicao;

¢ O acompanhamento da formalizagédo do Processo de Prestacdo de Contas Anual;

e A assisténcia aos auditores da Controladoria Geral da Uni&o e/ou Tribunal de Contas da

Unido em eventuais visitas a institui¢ao.

Fatores considerados na elaboracdo do PAINT

Além das disposicOes legais citadas, a planificagdo dos trabalhos de auditoria pautou-se
ainda nos critérios de materialidade, criticidade e relevancia, assim definidos: materialidade esta
relacionada ao montante de recurso envolvido na area/acdo auditada e seu “peso” em relagdo ao
orcamento da unidade; a criticidade diz respeito ao risco ou probabilidade de ndo conformidade que
a area/acao auditada apresenta; a relevancia relaciona-se a importancia (excluindo-se o aspecto
financeiro) da area/agéo auditada para a instituicao.

Considerou-se, também, na elaboracdo do PAINT a otimizacdo da forca de trabalho e a
capacitacdo do corpo de auditores, dessa forma, cada auditor atuara em suas areas de
competéncia, conforme segue:

e A auditora Giovana Daniela de Lima atuara nas areas de controle de gestao, gestdo de

pessoas, gestao operacional e auxiliard na gestdo de suprimento de bens e servicos.

e O auditor Marcio Donizete Rosa atuara nas areas gestdo orcamentaria, gestédo

financeira, gestdo patrimonial e gestédo de suprimento de bens e servicos.

Por fim, foram considerados, ainda, os seguintes fatores:
e necessidades da instituicdo; e

e atendimento as solicitagbes internas.
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Consideragdes finais

Com base no exposto, a Auditoria Interna da UFLA apresenta anexo o cronograma anual
dos trabalhos programados.

Ressalta-se que o cronograma de execuc¢do de trabalhos é dindmico, podendo ser alterado,
suprimido em parte ou elastado em funcdo de fatores externos/internos que venham a prejudicar ou
influenciar sua execucdo, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e congressos),
atendimento a demandas do TCU e da Geréncia Regional de Controle Interno e fatos néo previstos

gue apresentem materialidade, criticidade e relevancia para tal.

Lavras, 31 de outubro de 2011

SEBASTIAO DE ASSIS VILELA GIOVANA DANIELA DE LIMA
Auditor Geral Auditora
MARCIO DONIZETE ROSA GICELDA APARECIDA DE SOUZA
Auditor Auxiliar em Administracéo
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA

ORIGEM OBJETIVOS E PERIODO RECURSOS HUMANOS
N° ACAO RISCO E RELEVANCIA DA RESULTADOS ESCOPO DE LOCAL
DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO EQUIPE H/H
Area: Controle de Gest&o
01 | Acompanhamento | O Processo de Prestagdo | CGU-MG Acompanhar a formalizagdo | Anélise do Processo de Prestagéo De19a 30 Auditoria Interna Auditora 80
do Processo de | de Contas Anual € 0 meio do Processo de Prestacdo | de Contas referente ao exercicio | de margo de e demais Giovana Daniela
Prestacéo de | através do qual o gestor de Contas Anual, de acordo | 2011, visando a emissao do 2012 Setores de Lima, sob a
Contas Anual - | presta contas a sociedade com a legislacdo pertinente, | Parecer de Auditoria Interna. envolvidos superviséo do
Exercicio 2011. e aos o6rgdos de controle. evitando a rejeicdo do auditor geral e
A auditoria Interna devera processo de contas da com o apoio da
atuar para que o Processo entidade pelos Orgdos de secretéaria da Al
de Prestacdo de Contas Controle. (0] resultado
esteja em conformidade esperado da acdo € a
com a legislagéo entrega do Processo de
pertinente, evitando que o Contas em conformidade
processo seja julgado pelo com a legislacdo pertinente
TCU “Irregular” ou dentro do prazo legalmente
“Regular com Ressalvas”. determinado.
02 | Acompanhamento | A implementacdo das | CGU-MG Assegurar o cumprimento | Acompanhamento tempestivo da | Acompanha- | Auditoria Interna Auditora 200
da implementacdo | determinagdes/ das determinacdes/ | implementacéo das determinagdes/ mento ao e demais Giovana Daniela
das recomendagdes dos recomendacfes emanadas | recomendagfes junto aos setores | longo do ano, Setores de Lima, sob a
determinagdes/ Orgaos de Controle pelos Orgdos de Controle, | envolvidos. conforme envolvidos. superviséo do
recomendagdes garante a Instituicdo a garantindo a aderéncia a conhecimen- auditor geral e
dos Orgdos de | adequacdo a legislagéo legislacdo e a regular to das com o apoio da
Controle para a | vigente e cumprimento dos aplicacdo dos  recursos determina- secretéaria da Al
Instituicéo principios da publicos, de modo a evitar cOes/
Administragao Publica, sancbes aos responsaveis recomenda-
evitando a reincidéncia das no caso de ndo cumprimento cOes

nao-conformidades

pela Instituicdo. O resultado
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA

ORIGEM OBJETIVOS E PERIODO RECURSOS HUMANOS
N° ACAO RISCO E RELEVANCIA DA RESULTADOS ESCOPO DE LOCAL
DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO EQUIPE H/H
apontadas. esperado da agdo é
assegurar a efetiva
implementacao das
recomendagdes e
determinagdes dos Orgéos
de Controle nos prazos
estabelecidos.
03 | Elaboragao do | Por meio do RAINT, a | CGU-MG Relatar as atividades | Relato das atividades | De9 a20de | Auditoria Interna Auditora 80
RAINT 2011 Auditoria Interna lista o desenvolvidas pela Auditoria | desenvolvidas pela  Auditoria janeiro de Giovana Daniela
andamento das atividades Interna, confrontando com o | Interna da UFLA 2012 de Lima, sob a

relacionadas no PAINT. A
ndo elaboracdo do RAINT
prejudica a avaliagdo dos
trabalhos realizados, o
planejamento dos
trabalhos para o exercicio
subsequente, além de
configurar descumprimento

da legislag&o pertinente.

planejado no PAINT 2011,
mensurando os resultados
obtidos, de modo a buscar
aperfeicoar as atividades de
auditoria. (0] resultado
esperado da acdo € a
elaboragdo do RAINT em
conformidade com a
legislagcdo pertinente e seu
encaminhamento ao Orgéo
de Controle Interno dentro
do prazo legalmente

estabelecido.

superviséo do
auditor geral e
com o apoio da

secretaria da Al

10
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA

ORIGEM OBJETIVOS E PERIODO RECURSOS HUMANOS
N° ACAO RISCO E RELEVANCIA DA RESULTADOS ESCOPO DE LOCAL
DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO EQUIPE H/H
04 | Elaboragao do | Por meio do PAINT, a | Legislagédo Planejar as acbes para o De 15 a 26 Auditoria Interna Auditora 80
Plano Anual de | Auditoria Interna planeja | pertinente exercicio seguinte. (0] de outubro Giovana Daniela
Atividades de | as atividades a serem resultado esperado € a de 2012 de Lima, sob a
Auditoria Interna — | desenvolvidas no exercicio elaboragdo do PAINT em superviséo do
PAINT do | seguinte em funcdo das conformidade com a auditor geral e
exercicio seguinte, | necessidades da legislagcdo pertinente e seu com o apoio da
Instituicéo e das encaminhamento ao Orgéo secretéaria da Al
recomendagdes dos de Controle Interno dentro
Orgéos de controle. A ndo do prazo legalmente
elaboragdo do  PAINT estabelecido.
prejudica a definicdo e o
planejamento dos
trabalhos a serem
executados no exercicio
subseqiente, além de
configurar descumprimento
da legislag&o pertinente.
Area: Gestdo orcamentéaria
05 | Acompanhamento | O cumprimento das metas | Gestdo da | Garantir o] efetivo | Acompanhamento e avaliagdo das | Acompanha Auditoria Interna Auditor Mércio 150
das metas do | do Plano Plurianual no | entidade cumprimento das metas | informagdes  apresentadas no mento ao Donizete Rosa
Plano  Plurianual | ambito da entidade previstas no PPA e LOA, | SIMEC longo do ano. sob a superviséo
no ambito da | emparelha as acoes assegurando o] do auditor geral
entidade internas & visdo macro comprometimento da e com o0 apoio

governamental e a

legislagcéo orcamentaria

entidade com as politicas de
governo. . O resultado

esperado do cumprimento

da secretéria da
Al

11
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA

ORIGEM OBJETIVOS E PERIODO RECURSOS HUMANOS
N° ACAO RISCO E RELEVANCIA DA RESULTADOS ESCOPO DE LOCAL
DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO EQUIPE H/H
das metas é a
sistematizagéo das politicas
governamentais.
Area: Gest&o Financeira
06 | Acompanhamento | A execugdo orcamentéria | Gestdo da | Avaliar a movimentagcdo dos | Acompanhamento tempestivo da | Acompanha Auditoria Interna Auditor Mércio 300
da execucao | deve ser cuidadosamente | entidade recursos financeiros tendo | movimentag&o financeira por meio mento ao Donizete Rosa
orgcamentaria por | acompanhada em fungé&o como resultado esperado a | do sistema SIAFI longo do ano. sob a superviséo

meio dos
processos de
empenho,
liquidagcéo e
pagamento de
despesas

das disposicdes legais
relativas a cada fase de

execucao da despesa.

adequacdo da execugédo

orcamentaria as normas

legais

do auditor geral
e com o0 apoio
da secretéria da
Al

12
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA

ORIGEM OBJETIVOS E PERIODO RECURSOS HUMANOS

N° ACAO RISCO E RELEVANCIA DA RESULTADOS ESCOPO DE LOCAL

DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO EQUIPE H/H

07 | Acompanhamento | O uso do Cartdo | CGU - MG | Verificar o atendimento a | Andlise dos processos Diretoria de Auditor Mércio 112
da utilizacdo de | Corporativo representa um legislacdo pertinente, bem | formalizados no exercicio. Se a De2l1a3l Contabilidade, Donizete Rosa
Cartéo mecanismo facilitador e como avaliar a eficiéncia e | populagdo for superior a 30 de maio de Orcamento e sob a superviséo
Corporativo que otimiza a gestdo de eficacia da aplicacdo dos | processos, serdo examinados 60% 2012 Financas do auditor geral

suprimento de bens e recursos envolvidos, | do total. e com o0 apoio
servicos, devendo ser evitando a utilizagéo De19a 30 da secretéria da
utilizado em conformidade indevida do cartéo de dezembro Al
com a legislagéo corporativo. O resultado de 2012
pertinente. esperado da acdo é

assegurar a adequada

formalizag&o dos processos,

bem como evitar a utilizagao

indevida do cartéo

corporativo.

08 | Acompanhamento | A formalizagdo e a | Gestdo da | Verificar o atendimento a | Acompanhamento tempestivo dos Del3a?24 Diretoria de Auditor Mércio 172
da aplicacdo de | execucdo dos Convénios | Entidade legislacdo pertinente, bem | principais convénios firmados pela | de fevereiro Contratos e Donizete Rosa
recursos oriundos | firmados pela Instituicdo como avaliar a eficiéncia e | instituicdo (amostra de, pelo de 2012 Convénios sob a superviséo
de Convénios devem ser eficacia da aplicacdo dos | menos, 30% do total), verificando a do auditor geral

cuidadosamente recursos  envolvidos. O | formalizacdao dos processos e a | Delal6de e com o0 apoio

acompanhadas em funcgéo
do volume de recursos
envolvido, de modo a
diminuir a possibilidade de
incorregdes e/ou atos de
impropriedades ou

irregularidades.

resultado esperado da acao
é assegurar a formalizagéo
dos processos e a efetiva
execucao dos Convénios em
conformidade com a

legislagéo pertinente.

adequacéo a legislacéo vigente.

novembro de
2012

da secretéria da
Al.
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Area: Gest&o Patrimonial
09 | Auditoria no Setor | No Setor de Patrimbénio, a | Gestdo da | Avaliar a confiabilidade e a | Os exames envolverao Diviséo de Auditor Mércio 160
de Patriménio utilizagdo de controles | entidade fidedignidade dos registros e | levantamento de possiveis De 02 a 27 Patriménio Donizete Rosa
internos eficientes é dos mecanismos de | divergéncias entre os relatérios de julho de sob a superviséo
fundamental para garantir controle, conforme | emitidos pelo Setor de Patriménio e 2012 do auditor geral
a regular aplicacdo dos legislacao pertinente, | a escrituragdo contébil, avaliagcao e com o0 apoio
recursos  publicos, de evitando que um controle | quanto a fidedignidade dos da secretéaria da
modo a diminuir a inadequado acarrete ma | registros por meio de verificagao in Al.
possibilidade de utilizagéo ou mé | loco da existéncia fisica dos bens
incorregdes e/ou atos de conservagcdo dos bem da | de acordo com os termos de
impropriedades ou entidade, bem como evitar | responsabilidade, verificacdo das
irregularidades. desvios e roubos. O | condicdes de armazenamento e
resultado esperado da acao | destino de bens inserviveis.
é assegurar a utilizacdo de | As avaliagbes serdo feitas por
rotinas eficazes e eficientes, | amostragem cuja amostra
além de garantir a | representara entre 10 a 20% do
adequacdo a legislacdo | total de materiais.
pertinente.
10 | Auditoria no Setor | No Setor de Transportes, a | Gestdo da | Verificar as rotinas de | Avaliagdo do controle de consumo | De 18 a 29 Setor de Auditor Mércio 80
de Transportes utilizagdo de controles | entidade controle em relagdo a | decombustivel, controle da entrada | de junho de Transporte Donizete Rosa
internos eficientes é utilizagdo  dos  veiculos | e saida de veiculos e controle de | 2012 sob a superviséo

fundamental para garantir

a regular aplicacdo dos
recursos  publicos, de
modo a diminuir a
possibilidade de

oficiais, consumo de

combustivel e escala de
viagens dos  motoristas
credenciados, em

conformidade com a

pagamento de diarias e escala de
trabalho dos motoristas
credenciados. As avaliagdes serdo
feitas  por

amostragem  cuja

amostra representard entre 20 a

do auditor geral
e com o0 apoio
da secretéria da
Al
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incorregdes e/ou atos de legislacao pertinente, | 25% do total de materiais.
impropriedades ou garantindo a  utilizagéo
irregularidades. racional da frota da

entidade. O resultado
esperado da acdo é
assegurar a utlizacdo de
rotinas eficazes e eficientes,
além de garantir a
adequacdo a legislagcéo
pertinente.

Area: Gestao de pessoas

11 | Auditoria na folha | As rotinas de pagamento | Gestdo da | Verificar a consisténcia da | Andlise trimestral, por meio de | Acompanha Auditoria Interna Auditora 240
de pagamento de pessoal devem ser | Entidade folha de pagamento de | amostragem, das informaces mento ao e Diretoria de Giovana Daniela

cuidadosamente pessoal por meio do sistema | apresentadas no sistema SIAPE | longo do ano gestéo de de Lima, sob a
acompanhados em funcgéo SIAPE, sob os aspectos da | referentes ao pagamento pessoas. superviséo do
do volume de recursos legalidade O  resultado | beneficios, indenizag0es, auditor geral e
envolvidos, de modo a esperado da acdo ¢é | adicionais e gratificacbes a com o apoio da
diminuir a possibilidade de assegurar a adequacao dos | servidores da UFLA. secretéaria da Al
incorregdes e/ou atos de processos a legislagao

impropriedades ou pertinente

irregularidades.

12 | Acompanhamento | Os editais de concurso | Gestdo da | Avaliar os editais de | Andlise tempestiva dos editais de | Acompanha- | Auditoria Interna Auditora 100
tempestivo de | devem ser | Entidade concurso, sob 0s aspectos | concurso publicados pela mento ao e Diretoria de Giovana Daniela
editais de | cuidadosamente da legalidade O resultado | instituic&o. longo do ano gestéo de de Lima, sob a
concursos e acompanhados, de modo a esperado da agdo é pessoas. superviséo do

diminuir a possibilidade de

assegurar a adequacao dos

auditor geral e
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incorregdes e/ou atos de processos a legislagao com o apoio da
impropriedades ou pertinente secretéaria da Al
irregularidades.

13 | Auditoria nos | Os processos de admisséo | Gestdo da | Avaliar os processos de | Andlise de uma amostra | De9 al3de | Auditoria Interna Auditora 80
processos de | de pessoal devem ser | Entidade admissao de pessoal, sob 0os | representativa dos processos de | abril de 2012 e Diretoria de Giovana Daniela
admissao de | cuidadosamente aspectos da legalidade O | admissdo de pessoas decorrente e gestéo de de Lima, sob a
pessoal acompanhados, de modo a resultado esperado da agdo | dos concursos publicos realizados Del0a 14 pessoas. superviséo do

diminuir a possibilidade de é assegurar a adequacdo | pela entidade ao longo do | desetembro auditor geral e
incorregdes e/ou atos de dos processos a legislacdo | exercicio. de 2012 com o apoio da
impropriedades ou pertinente secretéaria da Al
irregularidades. Auditora
Giovana Daniela
de Lima, sob a
superviséo do
auditor geral e
com o apoio da
secretéria da Al

14 | Auditoria nos | Os processos devem ser | Gestdo da | Avaliar os processos de | Andlise de uma amostra | De9 al3de | Auditoria Interna Auditora 80
processos de | cuidadosamente Entidade concessdo de diarias por | representativa dos processos de | julhode 2012 e Diretoria de Giovana Daniela
concessao de | acompanhados em fungéo meio do sistema SCDP, sob | concessao diarias formalizados no e gestéo de de Lima, sob a
diarias do volume de recursos os aspectos da legalidade O | exercicio. De3a7de pessoas. superviséo do

envolvidos, de modo a
diminuir a possibilidade de
incorregdes e/ou atos de
impropriedades ou

irregularidades.

resultado esperado da acao
é assegurar a adequagédo
dos processos a legislagcédo

pertinente

dezembro de
2012

auditor geral e
com o apoio da

secretaria da Al
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15 | Auditoria nos | Os processos de | Gestdo da | Avaliar os processos de | Andlise de uma amostra De1la 15 Auditoria Interna Auditora 80
processos de | concesséo de | Entidade concesséo de afastamentos, | representativa dos processos de de junho de e Diretoria de Giovana Daniela
concessao de | afastamentos a servidores sob os aspectos da | concesséo de afastamentos 2012 gestéo de de Lima, sob a
afastamentos da UFLA devem ser legalidade O  resultado | formalizados pela entidade ao e pessoas. superviséo do

cuidadosamente esperado da acdo é | longo do exercicio. De5a9de auditor geral e
acompanhados, de modo a assegurar a adequacao dos novembro de com o apoio da
diminuir a possibilidade de processos a legislagao 2012 secretéaria da Al
incorregdes e/ou atos de pertinente

impropriedades ou

irregularidades.

16 | Auditoria nos | Os processos de | Gestdo da | Avaliar 0s processos | Analise de uma amostra De20a?24 Auditoria Interna Auditora 80
processos de | concessé@o de licencas a | Entidade concessédo de licencas, sob | representativa dos processos de | de agosto de e Diretoria de Giovana Daniela
concessao de | servidores da UFLA devem os aspectos da legalidade O | concessé&o de licencas 2012 gestéo de de Lima, sob a
licencas ser cuidadosamente resultado esperado da acdo | formalizados pela entidade ao e pessoas. superviséo do

acompanhados, de modo a é assegurar a adequacdo | longo do exercicio. De19 a 23 auditor geral e
diminuir a possibilidade de dos processos a legislagcédo de novembro com o apoio da
incorregdes e/ou atos de pertinente de 2012 secretéaria da Al
impropriedades ou

irregularidades.

17 | Auditoria nos | Os processos devem ser | Gestdo da | Avaliar os processos de | Acompanhamento tempestivo de | Acompanha- | Auditoria Interna Auditora 100
processos de | cuidadosamente Entidade pagamento  por  servigco | todos os processos de pagamento mento ao e Diretoria de Giovana Daniela
pagamento por | acompanhados em fungéo extraordinario, sob os | por Servigco extraordinario | longo do ano gestéo de de Lima, sob a
servico do volume de recursos aspectos da legalidade O | formalizados no exercicio. pessoas. superviséo do
extraordinario envolvidos, de modo a resultado esperado da acao auditor geral e

diminuir a possibilidade de é assegurar a adequagédo com o apoio da
incorregdes e/ou atos de dos processos a legislagcédo secretéaria da Al
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impropriedades ou pertinente
irregularidades.

18 | Acompanhamento | Os processos devem ser | Gestdo da | Avaliar os processos de | Acompanhamento tempestivo de | Acompanha- | Auditoria Interna Auditora 100
tempestivo dos | cuidadosamente Entidade concessao de | todos os processos de concesséo mento ao e Diretoria de Giovana Daniela
processos de | acompanhados em fungéo aposentadorias e pensfes, | de aposentadorias e pensdes | longo do ano gestéo de de Lima, sob a
concessao de | do volume de recursos sob os aspectos da | formalizados no exercicio. pessoas. superviséo do
aposentadorias e | envolvidos, de modo a legalidade O  resultado auditor geral e
pensodes diminuir a possibilidade de esperado da agdo é com o apoio da

incorregdes e/ou atos de assegurar a adequacao dos secretéaria da Al
impropriedades ou processos a legislacao
irregularidades. pertinente

Area: Gestdo de suprimento de bens e servicos:

19 | Auditoria nos | Os processos licitatorios | Gestdo da | Verificar o atendimento & | Acompanhamento tempestivo da De 16 a 30 Diretoria de Auditor Mércio 250
Processos devem ser | entidade legislacdo pertinente, bem | formalizagao dos principais de abril de Materiais e Donizete Rosa
Licitatorios cuidadosamente como avaliar a eficiéncia e | processos licitatérios, em todas as 2012 Servigos Gerais | sob a supervisao

acompanhados em fungéo eficacia da aplicacdo dos | modalidades, realizados  pela do auditor geral
do volume de recursos recursos  envolvidos. O | instituicdo. De20a31 e com o0 apoio
envolvido, de modo a resultado esperado da acao de agosto de da secretéaria da
diminuir a possibilidade de é assegurar a formalizagéo 2012 Al.
incorregdes e/ou atos de dos processos licitatérios em

impropriedades ou conformidade com a Del0aZ21

irregularidades.

legislagéo pertinente

de dezembro
de 2012
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20 | Auditoria nos | A formalizagdo e a | Gestdo da | Verificar o atendimento & | Acompanhamento da formalizagao De02a1l Diretoria Auditor Mércio 120
Contratos execucao dos Contratos | Entidade legislacdo pertinente, bem | e execucéo dos principais contratos de maio de Contratos e Donizete Rosa
firmados pela Instituicéo como avaliar a eficiéncia e | firmados pela instituicéo verificando 2012 Convénios sob a superviséo
deve ser cuidadosamente eficacia da aplicacdo dos | a adequacéo a legislacédo vigente. do auditor geral
acompanhada em funcgé&o recursos  envolvidos. O De03al4 e com o0 apoio
do volume de recursos resultado esperado da acao de setembro da secretéaria da
envolvido, de modo a é assegurar a formalizagéo de 2012 Al.
diminuir a possibilidade de dos processos e a efetiva
incorregdes e/ou atos de execucao dos Contratos em
impropriedades ou conformidade com a
irregularidades. legislagéo pertinente.
21 | Auditoria no | No Setor de Almoxarifado, | Gestdo da | Assegurar que as rotinas de | Avaliagdo in loco envolvendo De 14 a 18 Auditoria Interna Auditora 40
Almoxarifado a utilizacdo de controles | entidade recebimento, aceite, | andlise  dos registros, das de maio de e Almoxarifado Giovana Daniela
internos eficientes é escrituragcdo e distribuicdo | condicbes de armazenagem e 2012 Central de Lima, sob a

fundamental para garantir

a regular aplicacdo dos
recursos  publicos, de
modo a diminuir a
possibilidade de

incorregdes e/ou atos de
impropriedades ou

irregularidades.

estejam em conformidade
com a legislagéo pertinente,
garantindo o]
armazenamento adequado
dos materiais bem como
uma logistica de distribuicao
eficiente capaz de atender
prontamente as
necessidades da instituic&o..
O resultado esperado da

acdo €& assegurar a

distribuicdo de materiais e do
inventario fisico. As avaliagbes
serdo feitas por amostragem cuja
amostra representard entre 10 a

20% do total de materiais.

superviséo do
auditor geral e
com o apoio da

secretaria da Al.
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utilizag&o de rotinas eficazes
e eficientes, além de garantir
a adequacdo a legislagcéo
pertinente.
Area: Gestao operacional
22 | Acompanhamento | O PDI institucional norteia | Gestdo da | Acompanhar o cronograma | Acompanhamento e avaliacdo das | Acompanha Auditoria Interna Auditora 100
das metas | as acOes da universidade | entidade de implementacdo do PDI | informagdes prestadas pelos mento ao e demais Giovana Daniela
consignadas no | para 0s proximos anos. Institucional tendo como | diversos setores da instituicao longo do ano. Setores de Lima, sob a
PDI institucional. Seu acompanhamento resultado esperado envolvidos superviséo do
tempestivo faz-se assegurar 0 cumprimento auditor geral e
necessario no sentido de dos objetivos e metas com o apoio da
garantir a aderéncia das previamente definido. secretaria da Al.
acbes da gestdo ao
planejamento tragado,
Outras atividades:
23 | Assessoramento a | As acoes de | Gestdo da | Assessorar 0 gestor no | Fornecer andlises, apreciacoes, Aolongodo | Auditoria Interna | Corpo técnicode | 200
Gestéo assessoramento e | entidade desempenho de suas | orientagdes, pareceres, exercicio. e demais auditores sob a
orientacao a gestdo visam funcdes, auxiliando a | recomendacbes e informagbes Setores superviséo do
diminuir a possibilidade de tomada de decisdo. O | acerca de matérias pertinentes a envolvidos auditor geral e

incorregdes e/ou atos de
impropriedades ou
irregularidades, além de
contribuir para a melhoria

continua da gestao.

resultado esperado da acao
é assegurar a adequagédo
dos

atos de gestdo a

legislagéo pertinente.

gestéo da entidade.

com o apoio da

secretaria.
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24 | Assisténcia aos | A Auditoria Interna dard | Legislagao Auxiliar os auditores da CGU | Atender ao que for solicitado. Na data da Auditoria Interna | Corpo técnico de 40
auditores da | assisténcia aos Auditores | pertinente na execugcdo de seus visita dos e demais auditores sob a
Controladoria da CGU na visita destes a trabalhos. (@) resultado auditores a Setores superviséo do
Geral da Unido | instituicdo, viabilizando o esperado da acdo é instituicao envolvidos auditor geral e
quando de suas | acesso as dependéncias, assegurar que os trabalhos com o apoio da
visitas a Instituicdo | disponibilizando as dos auditores da CGU sejam secretéria.
instalacdes e infra- executados com todo
estrutura de apoio suporte necessario.
adequados a execugdo
dos trabalhos.
CAPACITACOES PREVISTAS
N° DESCRICAO SUMARIA OBJETIVOS/JUSTIFICATIVAS DATA LOCAL CARGA HORARIA
01 | Participagdo no Fo6rum Nacional dos Auditores | - Intercambio com outras Instituicbes de Ensino; Data a ser Local a ser Carga horéria a ser
Internos das Instituicbes Federais Vinculadas ao | - Esclarecimento de questionamentos comuns no universo publico das definida definido definida
MEC — FONAI/MEC (maio e outubro de 2012) Instituicbes de Ensino;
- Aprimoramento profissional;
02 | Curso de SIAFI Atualizacdo e Capacitagao da equipe. Data a ser Local a ser Carga horéria a ser
definida definido definida
03 | Curso de SIAPE Atualizacdo e Capacitagao da equipe. Data a ser Local a ser Carga horéria a ser
definida definido definida
04 | Outras capacitagdes conforme disponibilidade Atualizacao e Capacitagédo da equipe Data a ser Local a ser Carga horéria a ser
definida definido definida

21



' l r—l q AUDITORIA INTERNA
4 L' Caixa Postal 3037 - Lavras - MG - 37200-000

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Fone : (035) 3829-1103 / e-mail: audit@ufla.br




