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INTRODUCAO

As atividades de auditoria a serem desenvolvidas a cada exercicio

devem ser planejadas e consignados no Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna — o PAINT conforme estabelece o Artigo 2° da Instrucao
Normativa — IN 01/2001 da Secretaria Federal de Controle — SFC/CGU, in

verbis:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades
daadministracéo indireta do Poder Executivo Federal sera consignado no Plano
Anualde Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera abordar os
seguintes itens:

|- AcBes de Auditoria Interna Previstas e seus Objetivos; e

8§ 1° Na descricdo das acOes de auditoria interna, para cada objeto a ser
auditado, serd@o consignadas as seguintes informacdes:

| - nimero sequencial da acao de auditoria;

Il - avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacdo a entidade;

[l - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se
especificarde que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderdo
ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua
representatividadeem termos relativos, e demonstrando a amplitude dos
exames a serem realizados, emrelagédo ao universo de referéncia concernente
ao objeto a ser auditado;

VI - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII - local de realizacdo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da
guantidade dehomens-hora de auditores a serem alocados em cada acédo de

auditoria e osconhecimentos especificos que serdo requeridos na realizacéo
dos trabalhos.

Il - Agcbes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdes Previstas para o

Fortalecimento das Atividades da Auditoria Interna na Entidade.
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8§ 2° Do detalhamento das acdes de desenvolvimento institucional e
capacitacdodeverdo constar justificativas para cada acdo que se pretende
realizar ao longo doexercicio.

8 3° Na descricdo das aces de fortalecimento da unidade de auditoria interna

deverao constar informacdes relativas a revisdo de normativos internos,
redesenhoorganizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de metodologias e
softwares ououtros.

Conforme determinam os artigos 4° e 6° da IN SFC 07/2006 a proposta
do PAINT sera submetida a analise prévia da CGU e apds as consideracdes
serd submetido a apreciacdo do Conselho de Administracdo ou 6rgao
equivalente, que devera aprecia-lo até o ultimo dia util de dezembro de cada
ano, in verbis:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos
respectivos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a
entidade, até o Ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao

de sua execucdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa CGU n° 09, de 14
de novembro de 2007)

Art. 6° O Conselho de Administracéo ou instancia de atribuigdo equivalente, ou,
emsua falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio
seguinteaté o ultimo dia Util do més de dezembro de cada ano.

Apos a submissdo a CGU e ao Conselho de Administragdo ou instancia
de atribuicdo equivalente deverd ser encaminhado a CGU até 31 de janeiro do
ano seguinte, juntamente com o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT do exercicio anterior, conforme dispde o artigo 7° da IN SFC
07/20086, in verbis:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado ao respectivo
orgaode controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio
a que seaplica, juntamente com o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna doexercicio anterior.

As aclOes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo
apresentando subsidiospara o aperfeicoamento dos processos da gestéo e dos

controles internos, por meio deorientagcbes, recomendacdes, e demais
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atividades necessarias ao cumprimento da legislacaoaplicavel para a promocéo
dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia,efetividade e
economicidade da gestéo.
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AUDITORIA INTERNA DA UFLA

A auditoria é 0 conjunto de técnicas que visa avaliar a gestao publica,
pelos processos e resultadosgerenciais e a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito publico e privado, mediante aconfrontacdo entre uma
situacao encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal.

A Auditorialnterna da UniversidadeFederal de Lavras foi criada em 13 de
janeiro de 1997, pormeio da Portaria UFLA n°® 61, que designou umservidor da
instituicAoparaexercer a fungcdo de Chefe da Auditoria Interna.Atualmente é
regulamentada pela Resolucao do Conselho Universitario — CUNI n°® 048, de 04
de agosto de 2010 com as alteragOes promovidas pela Resolu¢do CUNI n° 06,
de 03 de abril de 2013.

As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica
Federal indireta estdovinculadas aos Ministérios e aos 6rgaos da Presidéncia
da Republica e ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do
Orgao Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo.

Conforme dispbe o artigo 9° do Regimento da Auditoria Interna,
aprovado pela Resolugdo CUNI n° 48, de 4 de agosto de 2010, sé&o atribui¢coes

da auditoria, in verbis:

- Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da

entidade, visando a comprovar a conformidade de sua execucao;

- Assessorar a gestdo da entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando a comprovar o nivel de execugéo das metas, o

alcance dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento;

- Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando a comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinacbes estabelecidas na
legislacéo pertinente;

- Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira,

patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;
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Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as

normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da

entidade e tomadas de contas especiais;

Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos Orgaos/unidades do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna —
RAINT, a serem encaminhados ao 6rgao ou a unidade de controle interno a

gue estiver jurisdicionado;

Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de

pessoal.

Séo atribuicbes do Auditor-Geral, conforme artigo 9° do Regimento da
Auditoria Interna da UFLA

coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria no ambito da
Instituicao;
propor atividades e elaborar projetos a serem desenvolvidos pela Auditoria;

representar a Auditoria perante o Conselho Universitario e demais 6rgéos e
setores da UFLA;
identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Auditoria e

encaminhar a demanda aos 6rgaos competentes para a devida qualificacao;

assessorar, quando solicitado, o Presidente do Conselho Universitario, nas

matérias de sua competéncia;

assessorar a Administracdo da UFLA, no atendimento as diligéncias do Orgédo
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido;

tratar de outros assuntos de interesse do controle interno, quando solicitado.
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Compete ao Corpo Técnico de auditores, conforme o artigo 11 do

Regimento da Auditoria Interna:

realizar os procedimentos de auditagem, de acordo com o estabelecido no

programa de auditoria elaborado pela Auditoria Interna;

monitorar as recomendacdes emanadas da Auditoria Interna, apresentando o

respectivo resultado;

planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a
natureza, a extensdo e a complexidade dos procedimentos a serem adotados,
em conformidade com as normas, os instrumentos vigentes e as técnicas
aplicaveis;

identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestao contabil, orcamentéaria, financeira, patrimonial,
administrativa e operacional, propondo as solug¢des cabiveis, quando for o

Ccaso,

elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagens, realizadas

com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes dos dirigentes;

emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional que lhe for submetida a exame, para subsidiar
decisdo superior;

verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, pela utilizacdo ou pela
guarda de bens e valores da administracdo descentralizada;

realizar andlise critica de atos, fatos, papéis, registros, procedimentos,
ocorréncias e situacdes, com a finalidade de atestar sua legitimidade, exatidao,
conveniéncia, oportunidade e conformidade para com as normas expressas ou
padrées recomendaveis, nas areas econdmico, financeira, contabil, académica

e administrativa;

avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade da

gestao.
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COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS NA AUDITORIA INTERNA

Nome Siape Formacao Especializacéo Cargo Funcéo Férias
Darci Aparecida de 0395353 Pedagogia Informatica em Assistente em Secretaria 1°a 19/1/2014
Abreu Educacéo Administracdo 30/6 a 11/7/2014
Giovana Daniela de | 1545692 Economista Controladoria e Auditora Assessora da Auditoria 20 a 30/1/2014
Lima Auditoria Interna 14/7 a 1°/8/2014
Mércio Donizete 1670034 Contador LicitacBes e Contratos Auditor Auditor-Geral da UFLA 13 a 22/1/2014
Rosa Administrativos 1° a 10/9/2014
17 a 26/11/2014

Tabela 1 — Composicdo de Recursos Humanos na Auditoria Interna da UFLA

10




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
AUDITORIA INTERNA

CARGA HORARIA DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

Dias Gteis por auditor

Més Giovana Marcio Total de horas
Janeiro 13 7 160
Fevereiro 20 20 320
Marco 18 20 304
Abril 16 20 288
Maio 21 21 336
Junho 20 20 320
Julho 9 23 256
Agosto 20 21 328
Setembro 22 7 232
Outubro 22 23 360
Novembro 20 20 320
Dezembro 22 22 352
Total 223 224 3.576

Carga horaria diaria: 08horas

Tabela 2 — Carga Horéria da equipe de Auditoria Interna da UFLA

11
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METODOLOGIA DE TRABALHO

O processo de trabalho de auditoria se divide em:
Planejamento - Execuc¢éo > Relatorio - Monitoramento
Planejamento

Sob responsabilidade do Auditor-Geral, é a funcdo administrativa que
determina os objetivosque devem ser atingidos e como fazer para alcanga-los.
Durante o planejamento,especificam-se o alcance da auditoria, critérios,
metodologia a ser aplicada, tempo e recursosrequeridos para garantir que
sejam contempladas as atividades, processos, sistemas econtroles mais
importantes.

O planejamento das atividades d&-se, basicamente, por meio de dois
documentos: Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e
Programa de Auditoria.

Execucao

Sob a responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores, consiste na
realizacdo da auditoria propriamente dita, considerando as areas de atuagao
daauditoria padronizadas peloTribunal de Contas da Unido, a saber: controle
de gestdo, gestdoorcamentaria, gestaofinanceira, gestaopatrimonial, gestao de
pessoas, gestdo de suprimentos e gestao operacional, com objetivo de obter
informacdes do objeto auditado e evidencias que garantam a formacédo de
opiniao pela auditoria.

Para realizacdo dessa etapa faz-se o uso das técnicas de Auditoria,
dentre as quais destacamos:

Indagacéo escrita;
Entrevista ou indagagéao oral,

Andlise de registros e documentos;

Conferencia de calculos;

12
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Confirmagéo ou circularizagéo;
Correlagéo das informagdes obtidas;
Inspecéo fisica;

Observacao das atividades e condicoes;
Corte das operagdes ou cut-off;

Teste laboratorial; e

Rastreamento.

Relatorio

Sob responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores com a supervisao
do Auditor-Geral.E o documento que contém a conclusdo do trabalho de
Auditoria, subsidiado por papéis de trabalho que sustentem as conclusées
apresentadas.

Monitoramento

Sob responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores, consiste no
acompanhamento das providéncias adotas pelos setores auditados relativo as
recomendacdes feitas pela Auditoria. E realizado por meio de Plano de
Providéncias Permanente — PPP.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base no exposto, a Auditoria Interna da UFLA apresenta anexo o
cronograma anualdos trabalhos. Ressalta-se que o cronograma de execucao
de trabalhos é dinamico, podendo ser alterado, suprimido em parte ou elastado
em funcdo de fatores externos/internos que venham a prejudicar ou influenciar
sua execucdo, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e
congressos), atendimento a demandas do Tribunal de Contas da Unido e da
Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais e fatos né&o
previstos que apresentem materialidade, criticidade e relevancia para tal.

13
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Lavras, 09 de dezembro de 2013.

MARCIO DONIZETE ROSA GIOVANA DANIELA DE LIMA
Auditor-Geral da UFLA Auditora

DARCI APARECIDA DE ABREU
Secretaria

14
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ATIVIDADES GERENCIAIS DA AUDITORIA INTERNA

N° | AGAO JUSTIFICATIVA PERIODO DE EXECUGAO RESPONSAVEL H/H
01 Atendimento ao artigo 3° da Instrugéo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007 20 a 31 de Janeiro de 2014 Auditor - Geral 80
Elaboragdo do Relatério Anual de da Controladoria Geral da Uni&o.
Atividades de Auditoria Interna —
RAINT 2013
02 Atendimento ao artigo 2° da Instrugéo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, 01 a 20 de Outubro de 2014 Auditor — Geral 80
Elf':lt.)oragéo do P!angAnuaI de da Controladoria Geral da Uni&o.
Atividades de Auditorialnterna —
PAINT 2014.
03 Atendimento a alinea h, do item 13, do Capitulo X da Instrugdo Normativa n° 01, Ao longo do ano Auditor — Geral 80
Acompanhamento da implementagéo de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da
das determinac6es/ recomendagdes
dos Orgdos de Controlepara a Fazenda.
Instituicéo
04 Atendimento ao inciso I, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n°® 048, de 04 de agosto Ao longo do ano Auditor — Geral 150
Supervisdo dos Trabalhos de de 2010.
Auditoria
05 Atendimento ao inciso I, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto Ao longo ao ano Auditor — Geral 400
Planejamento das a¢fes de Auditoria de 2010.
06 Atendimento aosincisos V e VI, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de Ao longo do ano Auditor — Geral 300
Assessoramento a gestédo agosto de 2010.
07 Aolongo do ano Auditor-Geral

Assessoramento aos setores da
instituicAio no  atendimento  as
demandas dos 6rgaos de controle.
ou Assessoramento aos setores (da
UFLA) no atendimento as demandas

15
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dos orgdos de controle para a
instituicdo.

Total

1090

Tabela 3 — Atividades Gerenciais da Auditoria Interna
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ACOES DE AUDITORIAINTERNA

ORIGEM OBJETIVOS / PERIODO RECURSOS HUMANOS
N° ACAO RISCO / RELEVANCIA DA RESULTADOS ESCOPO DE LOCAL
DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO EQUIPE H/H
CONTROLE DE GESTAO
01 Prestacdo de Contas em | CGU/TCU | O objetivo € assegurar que | Analise do Processo de De janeiro a Auditoria Interna Auditor-Geral 200
ngnll?zzz:g:)entjoe desconformidade com os Processo de Prestagdo de | Contasreferente ao exercicio 2013 margo de e demais com o apoio da
Prestag&o de | normativos do Tribunal de ContasAnual seja realizado | de acordo com DN TCU n° 2014 Setores Auditora e da
ContasAnual — | Contas da Unido bem de acordocom a | 127/2013, 132/2013 e Portaria TCU envolvidos secretéria da Al
referente ao

exercicio 2013.

como da Controladoria-
Geral da Unido. Apoio ao
dever constitucionaldo
administrador publicode

prestar contas.

legislacdovigente, evitando a
rejeicdo do Processo de
Contas da entidadepelos
6rgdos de controle. O
resultado esperado da acao
é a entrega do Processo de
Contasemconformidadecom

a legislagaovigente.

n° 175/2013.

17
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GESTAO ORCAMENTARIA

02 Execucgéo em | Legislagédo Verificar ocumprimento das | Acompanhamento e avaliacdo das | Acompanha Auditorialnterna Auditora sob a 80
Qcompanhamen;o desconformidade com o | pertinente metas previstas no PPA. O | informagcbes  apresentadas no mento ao superviséo do
as metas o}
Plano Plurianual | Planejamento.  Alertar o resultado esperado é o | SIMEC longo do ano. Auditor-Geral e
no ambito da | gestor de forma a obter alinhamento entre com o apoio da
entidade alinhamento entre planejamento e execucao. secretéria da Al

planejamento e execugéo.

GESTAO FINANCEIRA

03 A execucdo orcamentaria | Legislagédo Avaliar a movimentacao dos | Acompanhamento tempestivo da | Acompanha Auditorialnterna Auditora sob a 200
Qcompanhamen{o deve ser cuidadosamente | pertinente recursos financeiros tendo | movimentag&o financeira por meio mento ao superviséo do
a execucao . ) ]
orcamentaria  por acompanhada em funcé&o como resultado esperado a | do sistema SIAFI longo do ano. Auditor-geral e
meio dos | das disposi¢cdes legais adequacdo da execucéo com o apoio da
processos de | relativas a cada fase de orcamentéria as normas secretéria da Al
empenho, 50 da d leqai
liquidagao o | execucéo da despesa. egais
pagamento de
despesas.

18
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04 Risco: utilizagdo indevida, | Legislacédo Verificar se a transacfes | Andlise dos processos quanto a Abril e Auditoria Interna. Auditora sob a 80
Acomp.a.mhafnento fuga do processo | pertinente efetuadas atendem a | sua formalizacdo e andlise do setembro superviséo do
(é?:\rt;;”éf)?g::)ati\?oe licitatério. legislagdo. O  resultado | carater eventual das transacdes. Auditor-Geral e

Relevancia: a utilizagao do esperado da acdo € | Analise de 30% dos processos. com o apoio da
Cartéo Corporativo assegurar a adequada secretéria da Al
representa ummecanismo formalizagéo dos processos,

facilitador, em especial bemcomoevitar a

para aquelas despesas utilizag&oindevida do cartao

que, devido as suas corporativo.

especificidades, se

submetidas ao processo

licitatério implicaria em

retardos e contratempos

para a administragéo

GESTAO PATRIMONIAL

05 Risco: Controle | Legislagéo Avaliar a confiabilidade e a | Anélise dos controles da Divisao de Agosto Auditoria Interna Auditora sob a 80
Audi.torAia(.je desatualizado, extravios, | pertinente fidedignidade dos registros e | Patrim6nio, andlise dos controles e Divisao de superviséo do
Patrimonio perda, bens patrimoniais dos mecanismos de | dos agentes patrimoniais e Patriménio Auditor-Geral e

em desuso. controle, verificag&o in loco. com o apoio da
conformelegislacdopertinent | Serd analisada uma amostra de secretéaria da Al

Relevancia:  atentar o e. 15% dos bens patrimoniais.

gestor para a O resultado esperado da

responsabilidade bem acdo €& assegurar a

como a otimizagdo dos

utilizagédo de rotinaseficazes
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bens patrimoniais.

e eficientes, além de

garantra  adequagcdo a

legislagéo pertinente.

GESTAO DE PESSOAS

06 Risco: pagamento de | Legislacédo Objetivo: verificar a | Analise, por meio de amostragem, Fevereiro, Auditoria Interna Auditora sob a 200
Auditoria na folha vantagens indevidas. pertinente consisténcia da folha de | das informacdes apresentadas no junho e e Pro-Reitoria de superviséo do
de pagamento

pagamento de pessoal por | sistema SIAPE referentes ao novembro Gestéo e Auditor-Geral e
Relevancia: Grande meio do sistema SIAPE, sob | pagamento beneficios, Desenvolviment com o apoio da
volume de recursos os aspectos da legalidade. indenizagdes, adicionais e o de Pessoas secretéria da Al
financeiros bem como sua gratificages a servidores da UFLA.
importancia por envolver Resultado esperado:
os servidores; regularidade das vantagens

pagas.

07 Risco: concessb6es de | Legislacédo Objetivo: avaliar os | Andlise de uma amostra de 10% Abril e Auditoria Interna Auditora sob a 80
Auditoria noS | diarias indevidas, | pertinente processos de concessao de | dos processos de concessao novembro mediante acesso superviséo do
E;?]iizss(;i gz concessoes de diarias sem diarias por meio do sistema | diarias. ao SCDP Auditor-Geral e
diarias a devida comprovagéo do SCDP, sob os aspectos da com o apoio da

deslocamento, concesséao
de didrias sem a devida

prestacéo de contas.

Relevancia: Assegurar que
0 processo de concesséo

de diarias e passagens

legalidade.
Resultado esperado:
adequacéo dos processos a

legislagéo pertinente

secretaria da Al
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esteja em consonancia
com a legislacéo devido a
sua importancia para a

Administracéo.

08 Risco: Cadastro incorreto, | Legislagédo Objetivo: verificar a | Andlise de uma amostra de 15% Maio Auditoria Interna Auditora sob a 80
Auditoria NOS | falta de documentos. pertinente fidedignidade dos cadastros | dos processos de admisséo, e Pro-Reitoria de superviséo do
E;?;;e:trs:ds os no efetuados no SISAC aposentadoria e penséo. Gestéo e Auditor-Geral e
SISAC. Relevancia: Cadastro Desenvolviment com o apoio da

efetuado  conforme a Resultado esperado: o de Pessoas secretéria da Al
legislacéo vigente adequacéo dos processos a
legislagéo pertinente

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

09 Risco: formalizagédo | Legislagédo Objetivo: verificar 0 | Andlise de uma amostra né&o Fevereiro, Auditoria Interna Auditora sob a 300
Auditor.ia.nos,P.roce inadequada dos | pertinente atendimento a | probabilistica de 10% do volume de | julho, outubro e Diretoria de superviséo do
z(s)zfralzl)c;tatorlos € processos, precos legislagaopertinente, recursos envolvidos nos processos e dezembro Gestéo de Auditor-Geral e
decorrentes de | superfaturados, motivagéo bemcomoavaliar a eficiéncia | licitatérios. Materiais. com o apoio da

tais processos.

insuficiente e uso diverso

do planejado.

Relevancia:  Manutencao
das atividades da
instituicdo.

e eficacia da aplicagdo dos
recursos envolvidos.

Resultado esperado:
conformidade com a
legislacdo pertinente, bem
mais

como aquisicdes

vantajosas para a institui¢ao.

secretaria da Al
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GESTAO OPERACIONAL

11

Acompanhamento
das metas
consignadas  no
PDI institucional.

O PDI institucional norteia
as acdes da universidade
para 0s proximos anos.
Seu acompanhamento
tempestivo faz-se
necessério no sentido de
garantir a aderéncia das
acbes da gestdo ao

planejamento tragado,

Legislacéo

pertinente

Acompanhar o cronograma

de implementacdo do PDI

Institucional tendo como
resultado esperado
assegurar 0 cumprimento

dos objetivos e metas

previamente definido.

Acompanhamento da execucgédo
das metas consignadas no Plano

de Desenvolvimento Institucional.

Acompanha

mento ao

longo do ano.

Auditoria Interna
e demais
Setores

envolvidos

Auditor-geral
com o apoio da
auditora e da

secretaria da Al

80
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

12

Avaliacdo sobre a

gestéo de
Tecnologia da
Informagéo

Risco: falhas na

celebragcdo, execugdo e
fiscalizacdo, bem como a
nao adequacéo dos
instrumentos a legislagcéo

pertinente.

Relevancia: os recurso da
Tecnologia da Informacgé&o
atualmente sé@o
indispenséveis para
execucao de trabalhos no
ambiente empresarial,
assim sendo a boa gestéo
desses recursos propiciara
otimizagdo da capacidade

de trabalho.

Legislacéo

pertinente,

Tribunal de
Contas da
Unido e
Controlado-
ria Geral da

Uniéo.

Gestdo de Tecnologia da
Informagédo nos moldes da
legislagao aplicavel a
Administragao Publica

Federal

Andlise de uma amostra aleatéria

de 20% dos

aquisicdo de produtos de TI.

processos

de

Agosto

Auditoria Interna
e Diretoria de
Gestéo da
Tecnologia da

Informagéo

Auditora sob a
superviséo do
auditor-geral e
com o apoio da

secretaria da Al

80
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CAPACITACOES PREVISTAS

N° DESCRICAO SUMARIA OBJETIVOS/JUSTIFICATIVAS DATA INVESTIMENTO PARTICIPANTE
01 | Participagéo no FoérumNacional dos | - Intercambio com auditores de outras Instituicbes de Ensino; Maio/Novembro de Diérias + Passagens Auditor-Geral e Auditora
Auditoresinternos das InstituicdesFederais | - Troca de experiéncias comuns com demais profissionais 2014 e taxa de inscrigéo
Vinculadas ao MEC — FONAI/MEC que também atuam nas auditorias internas das demais
instituic6es federais de ensino;
- Aprimoramento profissional;
02 | Outras capacitacdes conforme Programa de | Atualizacdo e Capacitagéo da equipe Data a ser definida Diérias + Passagens Auditor-Geral e Auditora

Capacitacéo a ser proposto em janeiro de 2014

e taxa de inscrigéo
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