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INSTITUICAO

A Universidade Federal de Lavras, UFLA, localizada no Sul de Minas
Gerais, foi criada pela Lei n°® 8.956, de 15/12/1994, por transformagédo da
Escola Superior de Agricultura de Lavras, fundada em 1908, federalizada pela
Lei no 4307, de 23/12/1963 e transformada em autarquia de regime especial
pelo Decreto no 70686, de 07/6/1972, regendo-se pela legislagédo vigente, por
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolugdes e normas emanadas do
Conselho Universitario (CUNI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE), tem por finalidade promover o ensino de graduacao e pos-graduacao,
a pesquisa e a extensao universitaria, desenvolver as ciéncias, as letras e as
artes, o esporte e a salde e prestar servicos técnicos especializados a
comunidade.

A concepcao sociopolitica e institucional da UFLA esté relacionada com
a sua insergcdo no ambito regional, estadual, nacional e internacional, orientada
pela sua missao, pelos valores éticos e suas finalidades. O papel sociopolitico
da UFLA é proporcionar oportunidades de acesso ao ensino de qualidade,
presencial e a distancia, e a formacéo cientifica e tecnologica, bem como aos
resultados de suas pesquisas e tecnologias desenvolvidas, a toda a populagéo
brasileira e aos estrangeiros, sem discriminagado religiosa, racial, de cor, de
nacionalidade, de sexo, orientagdo sexual e de classe social. Por outro lado, o
seu papel institucional ¢é formar pessoas, cidadaos, profissionais,
pesquisadores e docentes qualificados e comprometidos com o0
desenvolvimento amplo da nacdo, em suas areas de competéncia.

Atualmente, a UFLA oferece 27 cursos de graduacdo presencial:
Administracdo Publica, Administracdo, Agronomia, Ciéncia da Computacao,
Ciéncias Biologicas (bacharelado e licenciatura), Direito, Filosofia, Fisica,
Letras, Engenharia Agricola, Engenharia de Alimentos, Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia de Materiais, Engenharia Mecéanica, Engenharia
Quimica, Medicina Veterinédria, Quimica (bacharelado e licenciatura),
Zootecnia, Educacéo Fisica (bacharelado e licenciatura), Matemética, Sistemas
de Informagéo, Engenharia Ambiental, Engenharia de Controle e Automagéao e
Nutricdo, e cinco cursos de graduacdo a distancia: Administracéo,
Administracdo Publica, Letras-Portugués, Letras-Inglés e Filosofia. Em
conjunto, esses cursos beneficiam mais de 10 mil estudantes de graduagéo,
dos cursos presenciais e a distancia.
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Sado oferecidos 52 cursos de pés-graduacdo stricto sensu (25 de
Mestrado, 22 de Doutorado e 5 de Mestrado Profissional), todos reconhecidos
pela Capes, com 5.717 teses/dissertacdes defendidas em 35 anos.

A pesquisa é também destaque na Universidade. Com 114 grupos de
pesquisa, os quais atuam em mais de 400 linhas,de pesquisa, 0s quais atuam
em mais de 400 linhas, desenvolvendo cerca de 1.200 projetos, financiados por
empresas publicas e privadas, e por organismos internacionais. Com a pujanca
das atividades de pOs-graduacdo e de pesquisa, 0os estudantes de graduacéo
encontram na UFLA uma atmosfera altamente favordvel para a iniciagdo
cientifica (IC). Atualmente 20% de estudantes de graduacao estéo inseridos em
Programas de Iniciagdo Cientifica, com apoio do CNPq, FAPEMIG e empresas
privadas.

Com 106 anos de existéncia, a UFLA consolidou-se como instituicéo
pioneira em acdes de extensdo, na geracdo e na transferéncia do
conhecimento e de tecnologias resultantes da pesquisa cientifica e tornou-se
referéncia de qualidade na educacdo superior, em todos os niveis. O tripé
indissociavel ensino-pesquisa-extensdo sempre esteve presente em sua
atuante comunidade académica e a educacdo superior de qualidade é a sua
marca.

A expansdo desta Universidade nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo e o reconhecimento de sua exceléncia em nivel nacional tém sido
comprovados pela avaliagdo do MEC, por meio do indice geral de cursos, IGC,
a qual ocupa atualmente o 1° lugar em Minas Gerais e segundo no Pais, sendo
a primeira entre as universidades federais do Pais.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna compreende o0s exames, andlises, avaliagfes,
levantamentos e comprovagdes, metodologicamente estruturados para a
avaliacdo da integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos integrados ao
ambiente, com vistas a assistir a administracao da entidade no cumprimento de
seus objetivos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Lavras foi criada em 13
de janeiro de 1997, por meio da Portaria UFLA n° 61, que designou um servidor
da instituicdo para exercer a fungdo de Chefe da Auditoria Interna. Atualmente
€ regulamentada pela Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto de 2010 com
as alteracdes promovidas pela Resolugdo CUNI n° 06, de 03 de abril de 2013.

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracéo Publica
Federal indireta estdo vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia
da Republica e ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do
Orgéo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao.

Conforme dispbe o artigo 9° do Regimento da Auditoria Interna,
aprovado pela Resolugdo CUNI n° 48, de 4 de agosto de 2010, s&o atribuicdes
da auditoria, in verbis:

- Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da

entidade, visando a comprovar a conformidade de sua execugao;

- Assessorar a gestdo da entidade no acompanhamento da execucgdo dos
programas de governo, visando a comprovar o nivel de execucdo das metas, o

alcance dos objetivos e a adequacédo do gerenciamento;

- Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando a comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e destinagbes estabelecidas na
legislacao pertinente;

- Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,

patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;
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Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as

normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da

entidade e tomadas de contas especiais;

Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgaos/unidades do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna —
RAINT, a serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a

gue estiver jurisdicionado;

Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao e admissdo de

pessoal.

S&o atribuigcbes do Auditor-Geral, conforme artigo 9° da Resolu¢cdo CUNI

n° 48, de 4 de agosto de 2010, que dispde sobre o Regimento da Auditoria
Interna da UFLA:

coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria no ambito da
Instituicao;
propor atividades e elaborar projetos a serem desenvolvidos pela Auditoria;

representar a Auditoria perante o Conselho Universitario e demais 6rgdos e
setores da UFLA;

identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Auditoria e
encaminhar a demanda aos 6rgdos competentes para a devida qualificacao;
assessorar, quando solicitado, o Presidente do Conselho Universitario, nas

matérias de sua competéncia;

assessorar a Administracdo da UFLA, no atendimento as diligéncias do Orgéo
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uniao;

tratar de outros assuntos de interesse do controle interno, quando solicitado.

Compete ao Corpo Técnico de auditores, conforme o artigo 11 da

Resolugcdo CUNI n° 48, de 4 de agosto de 2010, que dispde sobre o Regimento
da Auditoria Interna da UFLA:
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realizar os procedimentos de auditagem, de acordo com o estabelecido no

programa de auditoria elaborado pela Auditoria Interna;

monitorar as recomendac¢des emanadas da Auditoria Interna, apresentando o

respectivo resultado;

planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a
natureza, a extensao e a complexidade dos procedimentos a serem adotados,
em conformidade com as normas, 0s instrumentos vigentes e as técnicas
aplicaveis;

identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
administrativa e operacional, propondo as solu¢des cabiveis, quando for o

caso;

elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagens, realizadas

com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes dos dirigentes;

emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional que lhe for submetida a exame, para subsidiar

deciséo superior;

verificar as contas dos responsaveis pela aplicagcéo, pela utilizagdo ou pela

guarda de bens e valores da administracao descentralizada;

realizar analise critica de atos, fatos, papéis, registros, procedimentos,
ocorréncias e situacdes, com a finalidade de atestar sua legitimidade, exatidao,
conveniéncia, oportunidade e conformidade para com as normas expressas ou
padrdes recomendaveis, nas areas econdmico, financeira, contabil, académica

e administrativa;

avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade da

gestéo.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA -
PAINT

As atividades de auditoria a serem executadas a cada exercicio devem
ser planejadas e estabelecidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — o PAINT conforme estabelece o Artigo 2° da Instrugédo Normativa — IN
01/2001 da Secretaria Federal de Controle — SFC/CGU, in verbis:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades
da administracao indireta do Poder Executivo Federal sera consignado no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera
abordar os seguintes itens: (grifo nosso)

I- AcBes de Auditoria Interna Previstas e seus Objetivos; e

§ 1° Na descricdo das agbes de auditoria interna, para cada objeto a ser
auditado, serdo consignadas as seguintes informacoes:

| - nimero sequencial da acdo de auditoria;

Il - avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacéo a entidade;

Il - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se
especificar de que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderéo
ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua
representatividade em termos relativos, e demonstrando a amplitude dos
exames a serem realizados, em relacéo ao universo de referéncia concernente
ao objeto a ser auditado;

VI - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII - local de realizacéo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da
guantidade de homens-hora de auditores a serem alocados em cada acao de
auditoria e os conhecimentos especificos que serdo requeridos na realizacédo
dos trabalhos.

Il - Acdes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdes Previstas para o

Fortalecimento das Atividades da Auditoria Interna na Entidade.
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§ 2° Do detalhamento das acbBes de desenvolvimento institucional e
capacitacdo deverdo constar justificativas para cada acao que se pretende
realizar ao longo do exercicio.

§ 3° Na descricao das acdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna

deverdo constar informacBes relativas a revisdo de normativos internos,
redesenho organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de metodologias e
softwares ou outros.

Conforme determinam os artigos 4° e 6° da IN SFC n° 07/2006 a
proposta do PAINT serd submetida a analise prévia da CGU e apés as
consideragfes sera submetido a apreciagdo do Conselho de Administragéo ou
orgdo equivalente, que devera aprecia-lo até o ultimo dia util de dezembro de
cada ano, in verbis:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos
respectivos 0rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a
entidade, até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao

de sua execucdo. (Redacgdo dada pela Instrugdo Normativa CGU n° 09, de 14
de novembro de 2007)

Art. 6° O Conselho de Administracéo ou instancia de atribuicdo equivalente, ou,
em sua falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio
seguinte até o Ultimo dia util do més de dezembro de cada ano.

Apos a submissdo a CGU e ao Conselho de Administragdo ou instancia
de atribuicdo equivalente devera ser encaminhado a CGU até 31 de janeiro do
ano seguinte, juntamente com o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT do exercicio anterior, conforme dispfe o artigo 7° da IN SFC
07/2006, in verbis:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao respectivo
orgao de controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio
a que se aplica, juntamente com o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna do exercicio anterior.

As acdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestao
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestédo e
dos controles internos, por meio de orientacdes, recomendacgoes, e demais

atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
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promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da gestao.

10
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METODOLOGIA DE TRABALHO

O processo de trabalho de auditoria se divide em:
Planejamento - Execu¢do - Relatorio - Monitoramento
Planejamento

Sob responsabilidade do Auditor-Geral, é a funcdo administrativa que
determina os objetivos que devem ser atingidos e como fazer para alcangé-los.
Durante o planejamento, especificam-se o alcance da auditoria, critérios,
metodologia a ser aplicada, tempo e recursos requeridos para garantir que
sejam contempladas as atividades, processos, sistemas e controles mais
importantes.

O planejamento das atividades d&-se, basicamente, por meio de dois
documentos: Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e
Programa de Auditoria.

Execucéo

Sob a responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores, consiste na
realizacdo da auditoria propriamente dita, considerando as areas de atuacdo da
auditoria padronizadas pelo Tribunal de Contas da Unido, a saber: controle de
gestdo, gestdo orcamentdria, gestado financeira, gestao patrimonial, gestdo de
pessoas, gestdo de suprimentos e gestdo operacional, com objetivo de obter
informagdes do objeto auditado e evidencias que garantam a formacéo de
opinido pela auditoria.

Para realizacdo dessa etapa faz-se o uso das técnicas de Auditoria,

dentre as quais destacamos:

- Indagacéo escrita;

- Entrevista ou indagagéao oral;

- Andlise de registros e documentos;
- Conferencia de célculos;

- Confirmagéo ou circularizagéo;

- Correlagéo das informacdes obtidas;
- Inspecéo fisica;

11
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Observagéao das atividades e condigdes;
Corte das operagdes ou cut-off;

Teste laboratorial; e

Rastreamento.

Relatério

Sob responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores com a supervisao

do Auditor-Geral. E o documento que contém a conclusdo do trabalho de
Auditoria, subsidiado por papéis de trabalho que sustentem as conclusdes
apresentadas.

Monitoramento

Sob responsabilidade do Corpo Técnico de Auditores, consiste no
acompanhamento das providéncias adotas pelos setores auditados relativo as
recomendacdes feitas pela Auditoria. E realizado por meio de Plano de
Providéncias Permanente — PPP.

12
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COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS DA AUDITORIA INTERNA

Nome Siape Formacéao Especializagao Cargo Funcao Férias
Darci Aparecida de 0395353 Pedagogia Informatica em Assistente em Secretéria 05/01/2015 a
Abreu Educacao Administracdo 15/01/2015 e
29/06/2015 a
09/07/2015
Giovana Daniela de | 1545692 Economista Controladoria e Auditora Assessora da Auditoria 19/01/2015 a
Lima Auditoria Interna 28/01/2015 e
13/07/2015 a
31/07/2015
Marcio Donizete 1670034 Contador Licitacdes e Contratos Auditor Auditor-Geral da UFLA 05/01/2015 a
Rosa Administrativos 14/01/2015,

01/10/2015 a
10/10/2015 e
01/12/2015 a
10/12/2015

Tabela 1 — Composicdo de Recursos Humanos da Auditoria Interna da UFLA

13
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CARGA HORARIA DOS AUDITORES

Dias Gteis por auditor

Més Corpo Técnico H/H Auditor-Geral H/H
Janeiro 11 88 13 104
Fevereiro 18 144 18 144
Marco 23 184 22 176
Abril 20 160 20 160
Maio 20 160 20 160
Junho 21 168 21 168
Julho 8 64 23 184
Agosto 21 168 21 168
Setembro 21 168 21 168
Outubro 20 160 12 96
Novembro 20 160 20 160
Dezembro 22 176 14 112
Total 225 1800 225 1800

Tabela 2 — Carga Horaria da equipe de Auditoria Interna da UFLA

14
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HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES

Com o objetivo de hierarquizar as atividades a serem desenvolvidas em
2015 pautando-se em critérios de materialidade, relevancia e criticidade afim
de apurar-se o risco inerente de cada agdo a ser desenvolvida apresentamos
um o mapeamento de cada acdo conforme os critérios abaixo descritos:

1 — Materialidade — apurada com base na proposta orcamentéria para a
Universidade Federal de Lavras em 2015, o x representa o orcamento e a
hierarquizagdo ocorre da seguinte maneira:

Materialidade Matriz de Risco
Muito baixa X < 0,10 1
Baixa 0,10% << 1% 2
Média 1% << 10% 3
Alta 10% << 25% 4
Altissima X> 25% 5

Considerando a Proposta de Lei Orcamentaria para a Universidade
Federal de Lavras para o exercicio de 2015 que € da ordem de R$
301.124.648,00(trezentos e um milhdes, cento e vinte quatro mil e seiscentos e
quarenta e oito reais).

15
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PLOA UFLA 2015 - R$ 301.124.648,00

Programatica Programa/Acao/Localizacdo Valor % MAT
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

0089 0181 0031 Civis R$ 40.037.881,00| 13,2961% | 3
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em

0901 0005 0031 Julgado(Precatorios) R$ 57.991,00| 0,0193% 1
Contribuicédo da Uniado, de suas autarquias e Fundacdes

0901 00G5 0031 pa}ra.o custeio dg Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente do pagamento de
Precatorios e Requisi¢cBes de Pequeno Valor R$ 620,00| 0,0002% 1
Apoio a Capacitacdo e Formagéo Inicial e continuada

2030 20RJ 0031 para a Educacéo basica R$ 79.200,00| 0,0263% 1
Fomento as ac¢des de Graduacdo, Pés-Graduacao,

2032 20Gk 0031 Ensino, Pesquisa e Extenséo R$ 1.950.523,00| 0,6477% 1
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino

2032 20RK 0031 Superior R$ 36.361.946,00| 12,0754% 3

2032 4002 0031 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 5.369.346,00| 1,7831% 2
Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de

2032 8282 0031 Ensino Superior R$ 42.763.785,00 | 14,2014% 3
Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores civis,

2109 2004 0031 Empregados Militares e seus Dependentes R$ 3.319.702,00| 1,1024% 2
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

2109 2010 0031 ) . o
Servidores Civis, Empregados e Militares R$ 179.921,00| 0,0597% 1
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e

21092011 0031 Militares R$ 86.859,00| 0,0288% 1
Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados

2109 2012 0031 e Militares R$ 5.335.601,00| 1,7719% 2

2109 20TP 0031 |Pagamento de Pessoal Ativo da Unido R$ 140.318.094,00 | 46,5980% 5
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em

2109 4572 0031 Processo de Qualificacao e Requalificacdo R$ 288.000,00| 0,0956% 1
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral

2109 00M1 0031 e Natalidade R$ 46.956,00| 0,0156% 1
Contribuigcdo da Uniado, de suas Autarquias e Fundacdes

2109 09HB 0031 |para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais R$ 24.928.223,00| 8,2784% 2

TOTAL

R$ 301.124.648,00

100,0000%

16
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2 — Relevancia: mediante a analise dos programas, acfes e atividades

quanto aos seguintes aspectos:

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da misséo;
Atividade pertencente ao Planejamento da Instituicéo

Atividade que possam comprometer servigos prestados aos cidadéos

Atividade que possam comprometer a imagem da instituicao

RELEVANCIA
Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4eb5

Programatica Programa/Acéo/Localizacao Relevancia
0089 0181 0031 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 5
0901 0005 0031 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado(Precatérios) 3
Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e Fundag¢des para o custeio do

0901 00G5 0031 | Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do 3
pagamento de Precatérios e Requisi¢cées de Pequeno Valor

2030 20RJ 0031 | Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e continuada para a Educacao basica 3

2032 20Gk 0031 FomenEo as acles de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e 5
Extenséo

2032 20RK 0031 | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 5

2032 4002 0031 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 5

2032 8282 0031 | Reestruturacao e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior 5

2109 2004 0031 Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores civis, Empregados Militares e 4
seus Dependentes

2109 2010 0031 A§§|sten0|a Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e 4
Militares

2109 2011 0031 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

2109 2012 0031 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

2109 20TP 0031 | Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o

2109 4572 0031 Capac@gaoNde Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacédo e 4
Requalificacédo

2109 00M1 0031 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 4

2109 09HB 0031 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para o Custeio do 4

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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3 — Criticidade - intervalo entre a Ultima auditoria realizada e o atual
planejamento. Considerando-se trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas

da Unido, Controladoria-Geral da Unido e Auditoria Interna da UFLA com

objetivo de racionalizar acdes de controle. Pontuacdo atribuida da seguinte

forma:

Intervalo de Tempo
Até 06 meses

6 a 12 meses

12 a 18 meses

18 a 24 meses
Acima de 25 meses

Pontuacéo

G WINF

Programatica Programa/Acéo/Localizacao Criticidade
0089 0181 0031 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 1
0901 0005 0031 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado(Precatorios) 5

Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e Fundacbes para o custeio do
0901 00G5 0031 |Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do 5
pagamento de Precatorios e RequisicBes de Pequeno Valor
2030 20RJ 0031 | Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e continuada para a Educacao basica 5
2032 20Gk 0031 |Fomento as acdes de Graduacgao, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo 3
2032 20RK 0031 |Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior 3
2032 4002 0031 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 1
2032 8282 0031 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior 2
2109 2004 0031 Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores civis, Empregados Militares e 5
seus Dependentes
2109 2010 0031 Aslgisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares
2109 2011 0031 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 5
2109 2012 0031 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 3
2109 20TP 0031 |Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 1
2109 4572 0031 CapaciFa.u;éo~de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagcdo e 5
Requalificacdo
2109 00M1 0031 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 5
2109 09HB 0031 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do 5

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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De posse desses trés critérios apresentamos a matriz de risco abaixo com a hierarquizacéo das atividades propostas para 2015.
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Programatica Programa/Acéo/Localizacéo Materialidade | Relevancia | Criticidade | Risco
0089 0181 0031 |Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 3 5 1 9
0901 0005 0031 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado(Precatoérios) 1 3 5 9

Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de
0901 00G5 0031 | Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do pagamento de Precatorios e 1 3 5 9
Requisi¢cdes de Pequeno Valor
2030 20RJ 0031 |Apoio a Capacitacdo e Formagcao Inicial e continuada para a Educacéo basica 1 3 5 9
2032 20Gk 0031 |Fomento as acdes de Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo 1 5 3 9
2032 20RK 0031 | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 3 5 3 11
2032 4002 0031 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 2 5 1 8
2032 8282 0031 |Reestruturacéo e Expanséao de Instituicbes Federais de Ensino Superior 3 5 2 10
2109 2004 0031 Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores civis, Empregados Militares e seus 5 4 5 11
Dependentes
2109 2010 0031 |Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 1 4 5 10
2109 2011 0031 |Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1 4 3 8
2109 2012 0031 |Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2 4 3 9
2109 20TP 0031 |Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 5 5 1 11
2109 4572 0031 Capaci@géo~ de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e 1 4 5 10
Requalificacao
2109 00M1 0031 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 1 4 5 10
2109 09HB 0031 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de 5 4 5 11

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Foram selecionados para serem auditados os programas/agdes com risco >= 10.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com base no exposto, a Auditoria Interna da UFLA apresenta anexo o
cronograma anual dos trabalhos. Ressalta-se que o cronograma de execucao
de trabalhos € dindmico, podendo ser alterado, suprimido em parte ou elastado
em funcéo de fatores internos/externos que venham a prejudicar ou influenciar
sua execucdo, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e
congressos), atendimento a demandas do Tribunal de Contas da Unido e da
Controladoria Regional da Uni&do no Estado de Minas Gerais e fatos né&o
previstos que apresentem materialidade, criticidade e relevancia para tal.

Lavras, 17 de outubro de 2014.

MARCIO DONIZETE ROSA GIOVANA DANIELA DE LIMA
Auditor-Geral da UFLA Auditora

DARCI APARECIDA DE ABREU
Secretaria
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CRONOGRAMA DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR-GERAL

N° A(;AO JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA RESPONSAVEL H/H

01 Acompanhamento do Processo de Apresentagéo da Prestacédo de Contas/Relatério de Gestdo em conformidade com a DN TCU n° 134/2013, Fevereiro a margo Auditor - Geral 200
Prestacdo de Contas Anual — IN TCU n° 63/2010 alterada pela IN TCU n° 72/2013, Portaria TCU n° 90/2014 e Portaria CGU n° 650/2014. de 2015
referente ao exercicio 2014.

01 Elaboragéo do Relatério Anual de Atendimento ao artigo 3° da Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007 da Controladoria Geral da Janeiro de 2015 Auditor - Geral 80
Atividades de Auditoria Interna — Uni&o.
RAINT 2014

02 Elaboragéo do Plano Anual de Atendimento ao artigo 2° da Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, da Controladoria Geral da Outubro de 2015 Auditor — Geral 80
Atividades de Auditoria Interna — Uni&o.
PAINT 2016.

03 Acompanhamento da Atendimento a alinea h, do item 13, do Capitulo X da Instru¢céo Normativa n° 01, de 06 de abril de 2001, da Ao longo do ano Auditor — Geral 200
implementacéo das determinacdes/ Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Fazenda.
recomendagdes dos Orgéos de
Controle para a Instituicdo

04 Supervisédo dos Trabalhos de Atendimento ao inciso I, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto de 2010. Ao longo do ano Auditor — Geral 300
Auditoria

05 Planejamento das ac¢des de Atendimento ao inciso |, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto de 2010. Ao longo ao ano Auditor — Geral 300
Auditoria

06 Assessoramento a gestédo Atendimento aos incisos V e VI, do artigo 9° da Resolugdo CUNI n° 048, de 04 de agosto de 2010. Ao longo do ano Auditor — Geral 240

07 Reserva técnica 200

Total 1800
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~ N ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS .
N° ACAO RISCO/ RELEVANCIA ESCOPO PERIODO CRONOGRAMA EQUIPE H/H
DEMANDA ESPERADOS
01 Auditoria de | Risco: Controle | Legislagédo Avaliar a confiabilidade e a | Andlise dos controles da Divisdo | Dezembro Auditoria Interna e | Auditora sob a | 160
Patrimonio desatualizado, extravios, | pertinente fidedignidade dos registros e | de Patrimbnio, analise dos Divisédo de | supervisdo do Auditor-
perda, bens patrimoniais dos mecanismos de controle, | controles dos agentes Patrimonio Geral e com o0 apoio
em desuso. conforme legislacdo pertinente. | patrimoniais e verificagdo in da secretaria da Al
loco.
Relevancia: atentar o O resultado esperado da acdo
gestor para a é assegurar a utilizagdo de | Serd analisada uma amostra de
responsabilidade bem rotinas eficazes e eficientes, | 15% dos bens patrimoniais.
como a otimizagdo dos além de garantira adequacéo a
bens patrimoniais. legislacéo pertinente.

02 Avaliagdo da | Risco: atos e fatos em | Legislagdo Objetivo: verificar os atos e | Andlise, por meio de | Janeiro Auditoria Interna e | Auditora sob a | 440
Gestéo de | desacordo com a | pertinente fatos referentes a pessoal, sob | amostragem, de processos e Abril Pré-Reitoria de | supervisdo do Auditor-
Pessoas legislacédo pertinente os aspectos da legalidade. informagdes apresentadas no " Gestéo e | Geral e com o apoio

L sistema SIAPE referentes as | junho Desenvolvimento da secretaria da Al
Relevancia: Grande Resultado esperado: S . =
~ N I ~ principais rotinas de gestdo de de Pessoas
volume de recursos adequacéo a legislacéo pessoas Setembro
financeiros envolvidos.; pertinente. '

03 Auditoria nos | Risco: concessdes de | Legislacdo Objetivo: avaliar os processos | Andlise de uma amostra de 10% | Maio Auditoria Interna | Auditora sob a 160

processos de | diarias indevidas, | pertinente de concessdo de diarias por | dos processos de concessdo mediante  acesso | supervisdo do Auditor-
= - ) . Novembro .

concessao de | auséncia de meio do sistema SCDP, sob os | diarias. ao SCDP Geral e com o0 apoio

diarias comprovagao do aspectos da legalidade. da secretaria da Al

deslocamento, auséncia
de prestagdo de contas.

Resultado esperado:
adequacdo dos processos a
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~ N ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS .

N° ACAO RISCO/ RELEVANCIA ESCOPO PERIODO CRONOGRAMA EQUIPE H/H
DEMANDA ESPERADOS
. legislacéo pertinente
Relevancia:  Assegurar
que o processo de
concessdo de diarias e
passagens esteja em
consonancia com a
legislacéo pertinente.

04 Auditoria nos | Risco: formalizagédo | Legislacdo Objetivo: verificar o | Andlise de uma amostra ndo | Marco Auditoria Interna e | Auditora sob a 440
Processos inadequada dos | pertinente atendimento a legislacéo | probabilistica de 10% do volume Diretoria de Gestdo | supervisdo do Auditor-
Licitatérios e | processos, precos pertinente, bem como avaliar a | de recursos envolvidos nos Junho de Materiais. Geral e com o0 apoio
contratos superfaturados, eficiéncia e  eficacia  da | processos licitatorios. Julho da secretaria da Al
decorrentes de | motivagédo insuficiente e aplicacdo dos recursos
tais processos. uso diverso do envolvidos. Outubro

planejado. Resultado esperado:

Relevancia: Manutencdo
das atividades da
instituicao.

conformidade com a legislacdo
pertinente, bem como
aquisicdes mais vantajosas
para a institui¢ao.

23



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
AUDITORIA INTERNA

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CORPO TECNICO

ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS

N° ACAO RISCO/ RELEVANCIA ESCOPO PERIODO CRONOGRAMA EQUIPE H/H
DEMANDA ESPERADOS
05 Avaliagdo sobre a | Risco: falhas na | Legislagédo Gestdo de Tecnologia da | Andlise de uma amostra | Agosto Auditoria Interna Auditora sob a 200
gestédo de | celebracdo, execucdo e | pertinente, Informacdo nos moldes da | aleatéria de 20% dos processos supervisdo do auditor-
. ) T . ~ " R N Setembro .
Tecnologia da | fiscalizag&o, bem como a legislacédo aplicavel a | de aquisigdo de produtos de TI. geral e com o apoio
Informacéo ndo adequacdo dos Administracdo Publica Federal da secretéria da Al
instrumentos a legislacdo
pertinente.

Relevancia: os recurso
da Tecnologia da
Informagdo  atualmente
sdo indispensaveis para
execugdo de trabalhos
no ambiente empresarial,
assim sendo a boa
gestdo desses recursos
propiciar4 otimizacdo da
capacidade de trabalho.

06 Reserva Técnica 400

Total 1800
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CAPACITACOES PREVISTAS

N° DESCRIQAO SUMARIA OBJETIVOS/JUSTIFICATIVAS DATA INVESTIMENTO PARTICIPANTE
01 Participagcdo no Férum Nacional dos Auditores | - Intercambio com auditores de outras Instituicdes de Ensino; | Maio/Novembro de | Diéarias + Passagens | Auditor-Geral e Auditora
Internos das Instituicdes Federais Vinculadas ao - d . d . fissi . 2015 e taxa de inscricdo
MEC — FONAI/MEC - Troca e, experiéncias comups -com- emais pro |ssmna!s
que também atuam nas auditorias internas das demais
instituicdes federais de ensino;
- Aprimoramento profissional;
Outras capacitagdes conforme Programa de L L . . L . .
02 Atualizagdo e Capacitagdo da equipe A definir Diarias + Passagens | Auditor-Geral e Auditora

Capacitagao a ser proposto em janeiro de 2015

e taxa de inscricdo
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